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Hvordan jobbes det med
utenforskap i fylkeskommunal
voksenopplaering

16.Mars 2023

Jan Magnar Antonsen
rektor, Kompetansebyggeren



OPPLARING TILPASSET VOKSNE

% Kompetansebyggeren

Bygg- og anleggsteknikk

Elektro- og datateknologi

Helse- og oppvekst

Restaurant- og matfag

Salg, service og reiseliv

Teknologi- og industrifag

Nome, Skogmo og Thor Heyerdahl videregaende skoler

Kompetansebyggeren

Kompetansebyggeren, Bamble, Kragerg, Nome, Notodden og
Skogmo videregaende skoler

Hjalmar Johansen og Sandefjord vgs

Notodden videregaende skole (KB fra 2023)

Kompetansebyggeren, Feerder, Notodden og Skogmo
videregaende skoler

Deltakere i oppleering pr. 1.0kt

2020: 1559
2021: 1365
2022: 1266

Okende timetall
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«Gammel ordning»:

* De med voksenrett (lkke fulfart vgs /ikke godkjent utenlands vgs, 25
ar, fullfgrt grunnskole)

FULLFARINGSREFORMEN:

Hvem kan fa tilbud om

videregaende opplaering

for voksne? . II(De son?c har fagbrev eller studiekompetanse, og gnsker ny
H ompetanse

De som har fullfgrt, men ikke har bestatt tidligere videregaende
oppleering

* De med rett til pabygg til studiekompetanse etter oppnadd
yrkeskompetanse

* Desom har en bachelorgrad fra utlandet og vil studere videre i
Norge, men mangler norsk og/eller engelsk

* Kangisfral19ar

Les mer her:


https://www.vtfk.no/meny/tjenester/opplaring-og-folkehelse/opplaring-for-voksne/opplaringstilbud-for-voksne/#heading-h2-3

OPPLARING TILPASSET VOKSNE

% Kompetansebyggeren

Opplaeringssenter for voksne i
«Vestfoldregionen»

Ca. 600 deltakere med «full
studiebelastning»

Ca. 1000 per ar far tjenester

70 ansatte



«En do@r inn»

» Informasjon
Rettsavklaring

Kartlegging

Veiledning

Formidling
Saksbehandling
Realkompetansevurdering
Utdanningsplan+veien
videre

IT-studier



Kompetansebyggeren
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https://www.youtube.com/watch?v=8vh1XsjGAxQ

Utenforskap blant voksne

» Darlige erfaringer fra oppvekst /egen skolegang

 Mangler tro pa egne ressurser og muligheter

* Mangler yrkeskompetanse / far ikke jobb med kompetansen en har

* Falt ut av arbeidsliv pga. helse, rus, kriminalitet, manglende
mestring etc.

* Mangler sprakkompetanse / behersker ikke norsk som arbeidssprak

* Har erfaring /kompetanse som ikke godkjennes i Norge

* Traumer, eller pafgrte psykiatriske vansker



Hovedformal med voksenopplaeringen

e Kvalifisere voksne for varig tilknytning til arbeidslivet
* Mestre eget liv

VOKSENOPPLARING

* Gjenoppbygge selvtillit og tro pa egne prestasjoner og muligheter

tb.no

Fredrik (43) var rusmisbruker
120 ar. Na er hanrusfriogi

ferd med a oppfylle dremmen:
- Jeg er veldig stolt
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Som {lykining var han deden
nzer — na har Reza et nytt liv
foran seg: — Ubeskrivelig

vakkert

Fjerne
snublesteiner
og hindringer



Opplaringstilbud ved Kompetansebyggeren

Studieforberedende

Studiskompetanse

Yrkesfaglig
Barne- og )
) Elektriker Fellesfag Fotterapeut
ungdomsarbeider
T rt- &
Helsefagarbeider Helsesekretaer Salg, service og_reiseliv fanspo

Logistikkarbeider

Andre opplaerings- og kurstilbud

Voksenopplaering_andre

Mettundervisning ted
steder



Andre opplaeringstilbud

Menn i helse

Fleksibel fagopplaering
Eksamensforberedende kurs
Fordypning i realfag (R1 og Fysikk1)

Rammeavtale med NAV om studieforberedende fag



Hvordan fa tilbud om videregaende opplaring for voksne?

e Alle kan spke om opplaering, veiledning

o ~ — g,
og realkompetansevurdering // S -~ S~
- Veiledende sgknadsfrist 1. mars / / 7/ “ N
Lopende opptak hele aret / / / S N

- SKOLEARET 202372024 '
s;.e'komMIeo

Videregaende opplaring i skole/bedrift

Les mer eller logg inn

. 3

Videregaende opplzering for voksne eller realkompetansevurdering

Les mer eller logg inn

Se en oversikt over tidligere opplaering

Les mer eller logg inn




Oppleaeringstilbudet

e Tilpasses individuelt ut fra sprakniva, livssituasjon og
utdanningsbakgrunn
Oppl.| §4A-3: Tilrettelegges i tid, sted, varighet og progresjon

* Organisering
- Oppstart i august eller januar.
- Fortsatt enkelte komprimerte Igp
- Undervisning bade pa dag og kveld
- Studiebelastning tilpasses i noen grad livssituasjon

e Annet morsmal enn norsk?

- Alle kartlegges med MIGRANORSK i norsk, engelsk og matte. A1, A2, B1, B2 osv. Alle far en

- Krav om kartlegging for a fa rett til seerskilt sprakoppleaering (laereplan norsk kort botid) Lo

- Pafglgende samtale. | kartleggingssamtalen vil medbrakt erfaring og kompetanse, bade fra Norge og individuell
hjemland veere viktig. utdanningsplan

- En vurdering av sprak-progresjon fram til nd og videre



Tilrettelagt utvidet lpp (TLU) — et ekstra ar

Hovedmal
Etter giennomfgrt ar skal elevene ha bedre forutsetninger for a lykkes i eksamensrettet videregaende
opplaering, og oppleve gkt livsmestring (Tilpasning etter 4A3)

Delmal:

* Riktig karrierevalg og opplaeringslgp i henhold til erfaring, kompetanse, forutsetninger og motivasjon
» Tilstrekkelige sprdklige og digitale ferdigheter til G mestre planlagt opplaering /kompetanse

* Trygghet og god forstdelse av skolelgp, roller og forventninger i VGO

* Styrke bevisstheten rundt egne leereprosesser og laeringsstiler

* Etablere forstaelse for norsk skoles kompetansebegrep og vurderingskriterier



Tilrettelagt utvidet Igp (TLU) — et ekstra ar

 Mer grunnleggende norsk og engelskopplaering
 Forsta - uttrykke seg muntlig - uttrykke seg skriftlig

* Oppleering i fagsprak

* Sprak og begreper knyttet til fag, profesjon og yrke

 Grunnleggende digitale ferdigheter

* PC, filbehandling, viktige programmer, nettvett og kildebruk

* Relevante opplevelser fra praksisfeltet

e Karriereveiledning
* Kan skje underveis i aret, (ogsa basert pa praksiserfaringer /realitetsorientering)

* Fokus pa livsmestring

e Studieteknikk, arbeidsvaner, laeringsstiler



1. Styrke samhandlingen med
kommuner og NAV rundt
prekvalifisering, overganger,

oppholdstid i Norge, og ofte traumer karrierevalg og livsopphold.

En stor andel av elevene har en

livssituasjon preget av at de har kort

eller andre uheldige forutsetninger for
opphold i Norge. Sammen med

utfordringer i mental helse, pavirker ) )
2. Deltakerne pa KB far

manglende sprak-ferdigheter, utdanningsplaner som er realistiske

utilstrekkelig kultur- forstaelse, og opplaering som fgrer fram til
sluttkompetanse som gir tilknytning

manglende kunnskap om norsk skole og til arbeidslivet

arbeidsliv, samt krevende boforhold og
gkonomi sveert mange elevers
opplevelse av livsmestring. Skolens og
samfunnets tilbud og st@tteapparat er
per i dag ikke godt nok tilpasset disse

behovene.

1.1. Initiere nettverksarbeid med
komm.voksenopplaering, med fortlgpende
samhandling bade pa radgiver- og
lederniva.

1.2. Invitere lokale NAV-ledere inn i et
forpliktende samarbeid rundt livsopphold
som forutsetning for a lykkes med
utdanning

2.1. Innarbeide og kvalitetssikre rutiner og
kompetanse pa kartlegging og veiledning
ifm inntak og utdanningsplaner. Herunder
ogsa realkompetansevurdering.

2.2. Etablere og kvalitetssikre tilrettelagte
opplaeringstilbud som mgter hver enkelt
elev der de er, og gir forutsetninger for
mestring ut fra sin situasjon

2.3 Utvikle og ta i bruk nye lokale
lzereplaner for utvidet lgp, som kan styrke
elevenes forutsetninger for a besta og
komme i arbeid.



Utfordringer i voksnes skolehverdag

* Praksis ma fglge bedriftens arbeidstid

. Vlktlge avklaringer

Reisevei / transport
* Voksne elever over 30 far ikke rabatt pa kollektivtransport
* Forsgrgeransvar /foreldreoppgaver
* Arbeidssituasjon; tid til deltidsjobb?
* Livsopphold; Lanekassen, NAV?
* Tid og ro til egenstudier



