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NAV 2030 
NAV bidrar til sosial og økonomisk trygghet, og fremmer overgang til arbeid og aktivitet

Vi mobiliserer 
arbeidskraft i et 

arbeidsliv i 
omstilling

Alle får pengene 
de har krav på 
– enkelt og 

forutsigbart

Sammen finner 
vi løsninger med 
dem som trenger 

det mest

Sammen løser vi samfunnsoppdraget



// NAV

Vi mobiliserer arbeidskraft i et arbeidsliv i omstilling

• Vi beveger arbeidskraft dit behovet er. 

• Vi synliggjør og realiserer ressursene 

hos dem som har utfordringer med å få 

eller beholde arbeid. 

• Vi prioriterer stabil tilknytning til arbeid 

fremfor raskeste vei til jobb.

• Sammen med utdanningssektoren og 

arbeidsgiverne bidrar vi til kvalifisert 

arbeidskraft.

• Arbeidsgiverne er våre viktigste 

medspillere for å få folk i jobb, og 

arbeidsplassen er den viktigste 

arenaen for oppfølging. 



FAKTA 



// NAV



// NAV

Helt ledige og arbeidssøkere på tiltak i prosent av 
arbeidsstyrken:

Under 1,8%

1,8% – 2%

Over 2%

Sysselsetting blant
innbyggere 15-74 år:

Over 69%

66% – 69%

Under 66%

Vestfold og Telemark har…

«Høy(est)»
arbeidsledighe
t

«Lav(est)»
sysselsetting
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Utfordringsbilde

Stramt arbeidsmarked

Kompetansegap – økende

Vekst i noen bransjer og nedbemanning i 
andre

Det forventes store og raske endringer i 
arbeidsmarkedet framover



Fakta Arbeidsmarkedet



// NAV

Hvordan jobber vi i NAV med dette utfordringsbildet?

Bidra til at bedriftene får 
dekket sitt behov for 

arbeidskraft 

Være til stede og forstå 
hvilke oppgaver som skal 

løses hos bedriftene

Jobbe for at bedriftene 
skal inkludere flere

Bidra til at bedriftene
beholder arbeidskraft

Sikre 
arbeidsmarkedskunnskap 

for ansatte 

Tett samarbeid med 
fylkeskommunen om 

kvalifisering



// NAV

Samarbeid med bransjer som har 
rekrutteringsutfordringer 

• Reiseliv :Hotellbransjen

• IT bedrifter med behov for IT-utvikler 

✓Hvordan skal vi sammen inkludere flere av våre arbeidssøkere i arbeid? 

✓På kort og lang sikt 

✓Hva skal til? 

✓Hva trenger bransjen? 
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DE SOM STÅR UTENFOR MÅ FÅ STYRKE SIN KOMPETANSE SLIK AT DE KAN MØTE KRAVENE 

UTE I ARBEIDSLIVET



Fakta Arbeidsmarkedet Opplæring og Fagkompetanse
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• Kvalifisere til mangelyrker

• Tilby formell kvalifisering

• Sikre varig overgang til 
arbeid

Formålet med 
opplæringstiltak i NAV
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Opplæring og Fagkompetanse
H

V
A • Arbeidsmarkeds-

opplæring

• Fag- og 
yrkesopplæring

• Høyere utdanning H
V
O
R
FO

R • Kompetanseløft

• Kvalifisere flere til 
varig jobb

• Inkludere flere i 
arbeidslivet

H
V
O
R
D
A
N • NAV som 

støttespiller

• Samarbeid med 
arbeidsgiver og 
utdanningsinstitusjo
ner 
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Fleksibel fagopplæring  

• Kunnskapsbasert samarbeid mellom 
VTFK og NAV  

• Bedriftsanalysen

• Omverdensanalysen

• Arbeidsgivere

• Opplæringskontor
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Ungdomsgarantien



Ny  ungdomsgaranti – forskrift  
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Politikkutforming 

Hurdalsplattformen

Tildelingsbrev 2023

Ny ungdomsgaranti 
fra 1.7.23

MD brev 2023

Supplerende fra 
1.7.23

TD 2024
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Bygger videre på 

nåværende 

ungdomsinnsats

Ny forskrift Høringsfrist 

09. mai 2023

Iverksettes fra 1.7.23 
Tverrfaglige ungdomsteam på 

tvers av statlige og kommunale 

tjenester

Tidlig innsats, og tilbud om 

aktivitet innen 8 uker

Nytt kapittel 4 i ny forskrift 

om oppfølgingstiltak i 

Arbeids- og velferdsetatens 

egenregi trer i kraft 1.7.23

Faglige føringer for 

NAV veileder 

Økt 

veiledertetthet 

HOVEDGREP I SATSNINGEN
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Tenk tre år frem i tid

Ungdomsgarantien har blitt en suksess

Hva har NAV gjort for å få det til å bli en suksess? 



Takk for oppmerksomheten! 


