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NAV 2030

NAV bidrar til sosial og skonomisk trygghet, og fremmer overgang til arbeid og aktivitet
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Vi

mobiliserer arbeidskraft | et arbeidsliv I omstillj

Vi beveger arbeidskraft dit behovet er.
Vi synliggjar og realiserer ressursene /
hos dem som har utfordringer med a fa

eller beholde arbeid.

Vi prioriterer stabil tilknytning til arbeid
fremfor raskeste vei til jobb.

Sammen med utdanningssektoren og
arbeidsgiverne bidrar vi til kvalifisert
arbeidskratft.

Arbeidsgiverne er vare viktigste
medspillere for a fa folk i jobb, og
arbeidsplassen er den viktigste
arenaen for oppfalging.
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_ _ Klar for arbeid
Naerhet til arbeidsmarkedet

Delvis ledige

2 230 personer

Helt ledige

5199 Personer

o
Arbeidssgkere pa
tiltak 1 regi av NAV

815 personer

Sykefravaer

/
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Har ikke arbeid
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Har arbeid

Nedsatt arbeidsevne
15 909 personer

Ufaretrygd

34 921 personer Arbeidsavklaringspenger

10 819 personer

$33rg439§403 | mindre grad
klar for arbeid $535153%§3 244

Tallfra: Arbeidsledighet tall fra februar 2023, Sykefraveer 4.kw 2018-2022. N eds att arbeidsevne og AAP januar 2023, Ufpretyed

desember 20232,
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Helt ledige og arbeidssgkere pa tiltak i prosent av
arbeidsstyrken:

Sysselsetting blant
innbyggere 15-74 dr:

O over69%

‘ Under 1,8%
O 1,8%-2%

© over2%

O 66%-69%
‘ Under 66%

/I NAV

Kilde: Helt ledige og arbeidssgkere februar 2023, tall fra NAV. Sysselsetting 2022 SSBs tabell 06445



Hay ungdomsledighet i Vestfold og Telemark

Helt arbeidsledige Helt arbeidsledige
1 alt 15 drog 20-244r 25-29ar 30-3%ar 40-49ar 50-59ar 60 arog | alt 19 arog 20-24ar 25-29ar 30-39ar 40-49ar 50-59ar 60 arog
under over under over
B Vestfold og Telemark ™ Landet m vestfold og Telemark ™ Landet

A AN
Tall fra NAV: Andel helt arbeidsledige per februar 2023



Utfordringsbilde

Stramt arbeidsmarked

Kompetansegap — gkende

Vekst i noen bransjer og nedbemanning i
andre

Det forventes store og raske endringer i
arbeidsmarkedet framover

/I NAV




Fakta Arbeidsmarkedet



/I NAV

Hvordan jobber vi | NAV med dette utfordringsbildet?

Bidra til at bedriftene far
dekket sitt behov for
arbeidskraft

Bidra til at bedriftene
beholder arbeidskraft

Veere til stede og forsta
hvilke oppgaver som skal
l@ses hos bedriftene

Sikre
arbeidsmarkedskunnskap
for ansatte

Jobbe for at bedriftene
skal inkludere flere

Tett samarbeid med
fylkeskommunen om
kvalifisering




Samarbeid med bransjer som har
rekrutteringsutfordringer

* Reiseliv :Hotellbransjen
 IT bedrifter med behov for IT-utvikler

v'Hvordan skal vi sammen inkludere flere av vare arbeidssgkere i arbeid?
v'Pa kort og lang sikt
v'Hva skal til?
v'Hva trenger bransjen?

/I NAV




\Zg‘ IT-BRANSJEN ’%

SAMARBEID
med bransjen KOMPETANSELQP

WORKSHOPY\ ~  ~, AMO-KURS )
Kortvarig lep

FLEKSIBEL FAGOPPLARING
Langsiktig lop

MULIGHETSDAGER
for arbeidsgivere og

2 arbeidssokere
HORTEN Lereplass s Fagbrev

Electronic Coast

MULIGHETER
* Ordinzere jobber?
* Jobb med tilrettelegging og videre oppfalging?

GRENLAND
Powered by Telemark




Jobbsokerd:




DE SOM STAR UTENFOR MA FA STYRKE SIN KOMPETANSE SLIK AT DE KAN M@TE KRAVENE
UTE | ARBEIDSLIVET
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Fakta Arbeidsmarkedet Opplaering og Fagkompetanse



Formalet med
opplaeringstiltak 1 NAV

 Kvalifisere til mangelyrker
* Tilby formell kvalifisering

» Sikre varig overgang til
arbeid




/I NAV

Oppleering og Fagkompetanse

—

- Arbeidsmarkeds-
oppleering

HVA

- Fag- og
yrkesoppleering

- Hayere utdanning

HVORFOR

« Kompetanselgft

« Kvalifisere flere til
varig jobb

* Inkludere flere i
arbeidslivet
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HVORDAN

* NAV som
stattespiller

« Samarbeid med
arbeidsgiver og
utdanningsinstitusjo
ner




Fleksibel fagopplaering

« Kunnskapsbasert samarbeid mellom
VTFK og NAV

Bedriftsanalysen Fleksibel H
Omverdensanalysen Fagoppléering ““NNS“APS“ASE“I
Arbeidsgivere

Oppleeringskontor

/I NAV
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Pressemelding | Dato: 06.10.2022

Regjeringen foreslar a bevilge 175 millioner kroner i 2023 til
en ny ungdomsgaranti. Malet er at flere unge skal fullfgre
utdanning og komme i arbeid.
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Ny ungdomsgaranti — forskrift
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Hurdalsplattformen

FOR EN REGJERING UTGATT FRA
ARBEIDERPARTIET OG SENTERPARTIET

2021-2025

Tildelingsbrev 2023 MD brev 2023

Ny ungdomsgaranti
fra1.7.23

Politikkutforming

Supplerende fra

Hurdalsplattformen 1.7.23

r@) Arbeiderpartiet f\ﬂ)

) Senterpartiet

o



Dkt
veiledertetthet

Iverksettes fra 1.7.23

Bygger videre pa
naveerende
ungdomsinnsats

Tverrfaglige ungdomsteam pa
tvers av statlige og kommunale
tienester

Tidlig innsats, og tilbud om
aktivitet innen 8 uker

Haringsfrist
09. mai 2023

Faglige faringer for
NAV veileder



7 Utkast til kapittel 4 i ny forskrift om oppfalgingstiltak i Arbeids- og
velferdsetatens egenregi

Departementet foreslar at ungdomsgarantien forskriftsfestes i et eget kapittel i ny forskrift om
oppfelgingstiltak | Arbeids- og velferdsetatens egenregi. Nytt kapittel 4 skal lyde:



Kapittel 4. Ungdomsgaranti

§ 4-1 Personkrets
Ungdomsgarantien gjelder for personer fra fylte 16 ar og fram til fylte 30 ar som har behov for

arbeidsrettet bistand fra Arbeids- og velferdsetaten for a komme 1 ordinart arbeid, jf. arbeids- og

velferdsforvaltningsloven § 14 a.

/I NAV



§ 4-2 Innhold
Ungdomsgarantien skal sikre individuelt tilpasset oppfelging 1 hele garantiperioden for at flere
unge skal fa mulighet til 8 komme 1 ordinzert arbeid.

Unge med behov for arbeidsrettet bistand skal fa en fast kontaktperson og fa tilbud om:

a) regelmessige oppfelgingssamtaler,

b) wveiledning om hvilke muligheter som finnes 1 arbeidsmarkedet med utgangspunkt 1
den enkeltes karriereensker,

¢) vurdering av utdanningsmuligheter og kvalifiserende tiltak basert pa den enkeltes
forutsetninger og behov,

d) hjelp til a mestre arbeidsrelaterte, sosiale og ekonomiske forhold, og

e) bistand til 4 samhandle med andre relevante instanser, blant annet utdanningssektoren
og helsetjenesten.

Oppfelgingen gis sammenhengende 1 hele garantiperioden, blant annet under deltakelse 1
arbeidsmarkedstiltak, arbeidsrettede aktiviteter, opplering, medisinsk behandling, og pa
arbeidsplassen.

/1



§ 4-3 Planlegging, giennomforing og brukermedvirkning

Det skal utarbeides en aktivitetsplan, jf. arbeids- og velferdsforvaltningsloven § 14 a tredje
ledd, som angir ungdomsgarantiens innhold, formal og plan for oppfalging, fast kontaktperson 1
Arbeids- og velferdsetaten og eventuelf hvilken annen bistand som skal benyttes. Aktivitetsplanen skal

oppdateres jevnlig.

Arbeids- og velferdsetaten skal serge for at deltakeren kan medvirke under planleggingen og

giennomferingen av aktiviteter gjennom hele garantiperioden.

/I NAV



§ 4-4 Varighet
Ungdomsgarantien inntrer innen atte uker etter at den unge er registrert hos Arbeids- og
velferdsetaten og gjelder sa lenge den unge har behov for arbeidsrettet bistand. Garantien oppherer ved

fylte 30 ar.

/I NAV



Tenk tre ar frem i tid

Ungdomsgarantien har blitt en suksess

Hva har NAV gjort for a fa det til a bli en suksess?




Takk for oppmerksomheten!
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