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Visjonen var

Verdi for framtida

Vi er opptatt av a skape et arbeidsmiljg
der kompetanse og erfaring brukes og
deles.

Sammen med innbyggerne, brukerne og
samarbeidspartnerne vare skal vi finne
gode og baerekraftige l@sninger som bidrar
til a gjore Vestfold og Telemark til et
attraktivt fylke i dag og i framtida.




Verdiene vare er

Kompetanse
Samarbeid
Apenhet
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Regionale strategier og handlingsplaner. Nettverk.
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Regional strategi e b Regional strategi for ~ veocos e Regional Vestfold og Telemark
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landbruket i Vestfold og Telemark opplevelser 0g neering

2019 - 2022 2022-2030 Heringsutkast Vestfold og Telemark

2021-2028

med handlingsprogram 2021-2022

Handlingsprogram 2021
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Politisk vedtatt i Vestfold fyl Regionalt Naeringsprogram for landbruket i
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Budsjett og gkonomiplan 2022-2025 | Oppsummering

Verdt a merke seg

* Fylkeskommunen har store ambisjoner
om a levere gode tjenester

 Samfunnsutviklerrollen og
myndighetsrollen er fortsatt hgyt
prioritert for fylkeskommunen

e Baerekraftmalene knyttes stadig tettere
til fylkeskommunens drift

* Fokus pa reduksjon av administrative
kostnader og effektiv drift viderefgres

e Rammenivaet endres fra sektor til
politikkomrader pa seksjonsniva
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1. Velkommen. Runde rundt «bordet».

2. Resultater av hgringen og veien
videre for regionale strategi
Forskning, innovasjon og naering og

Agenda Reiseliv og opplevelser.
3

11. november LunSJ

9.00-13.00 4. USNs ambisjoner som et
arbeidslivsintegrert universitet.

5. FORREGION og kompetansemegling -
ett felleslgft i Vestfold og Telemark.

6. Refleksjonsrunde/evaluering.
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Resultater av
hgringsprosess og veien
videre for to regionale

strategier:

Forskning, innovasjon og
nzering v/ Tore Stgmsodd =
Reiseliv og opplevelser " =

v/ Ase Lill Barstad



USNs ambisjoner for et
arbeidslivsintegrert
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FORREGION og

kompetansemegling
- ett fellesloft i

Vestfold og Telemark
v/ Geir Morten
Johansen




Refleksjonsrunde
[evaluering



Mgteplan 2022: Torsdager?

10. februar

28. april

25. august/1.september — apen samling
10. november

* Flere mgter?
 Flere deltakere?

* Og/eller samhandlingsteam for
enkeltprosjekter/tiltak?

e Mgteform?




Takk for i dag og vel hjem ©




