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opplaering

Kartlegging

Tiltak rettet mot ungdom
som eriferd med 4
avbryte og de som har
avbrutt videregdende
oppleering i Vestfold



Sammendrag

Denne rapporten presenterer kartleggingen av individrettede tiltak i videregaende opplaering i Vestfold,
bade for ungdommer som er i ferd med a avbryte videregaende opplaering, og for unge som har avbrutt
videregaende opplaering. Ungdommer og unge avgrenses her til aldergruppen 15-24 ar. Kartleggingen har
som mal a gi en oversikt over individrettede tiltak for unge som er i ferd med a avbryte eller har avbrutt
videregdende opplaering i Vestfold fylkeskommune.

Det ble gjennomfgrt en spgrreundersgkelse blant 11 virksomheter med nesten 100 % svarprosent for a
identifisere sentrale individrettede tiltak for a ke andelen unge som fullfgrer og bestar videregaende
oppleering. Kort oppsummert viser svarene at de individrettede tiltak for unge i videregaende opplaering
har som hovedmal & styrke ungdommens faglige kvalifikasjoner, sosiale ferdigheter, samt a hjelpe dem
med & finne karriereveier. Tiltakene retter seg hovedsakelig mot elever med faglige, spraklige,
emosjonelle og sosiale utfordringer. Tiltakenes omfang varierer fra en time per uke til fullt uketimetall i
skole eller bedrift. Ungdommer identifiseres gjennom samtaler, faglig kartlegging og oppfalging av
resultater. Ansvaret for individrettede tiltak ligger oftest hos avdelingsledere, som samarbeider med
interne og eksterne aktgrer som rektorer, radgivere ved elevtjenesten, laerere og radgivere fra pedagogisk
psykologisk tjeneste. Tiltakene gjennomfgres av ulike yrkesgrupper i skolen. Faglige aktiviteter i tiltakene
inkluderer undervisning/opplaring og individuell faglig oppfelging. Undersgkelsen fremhever
betydningen av livsmestringsferdigheter, sosiale ferdigheter, relasjoner, og mgteplasser. Antall elever i
tiltakene varierer fra ar til ar, fra en til flere hundre. Tiltakene krever ressurser til Ignn og drift. Det vises til
at medarbeidere i individrettede tiltak ma ha bade formell kompetanse og personlige egenskaper som
engasjement og evne til a tilpasse kommunikasjon for a lykkes.

Videre viser kartleggingen at Skolen for sosiale og medisinske institusjoner (SMI), avdeling Melsom,
benyttes som alternativ leeringsarena som gir oppleering til elever som er i ferd med a falle ut av ordinaer
oppleering. Skolen har en mangfoldig elevgruppe som har ulike utfordringer. Elevene gar pa yrkesfaglige
og studieforberedende utdanningsprogram. Elevene far mulighet til 3 ta fellesfag og programfag innen
studiespesialisering. De fleste er deltidselever. Opplaeringen skjer i grupper opp til ca. 16 elever, i mindre
grupper eller en-til-en ved behov.

Oppfelgingstjenesten (OT) er en lovpalagt tjeneste for ungdom mellom 15 og 24 ar som ikke er i
oppleering eller arbeid. OT skal gi malgruppen tilbud om videregaende opplaering, andre
kompetansefremmende tiltak eller arbeid. Tjenesten skal sikre tverretatlig samarbeid mellom offentlige
instanser og koordinere og formidle tilbudene. OT skal ha fortlgpende oversikt over malgruppen, ta
kontakt med hver enkelt ungdom, informere om deres rettigheter og gi tilbud til ungdommene. OT kan
ogsa jobbe forebyggende med elever og leerlinger som star i fare for a avbryte opplaeringen. OT har fire
avdelinger i Horten, Tgnsberg, Sandefjord og Larvik. Formalet med OT er a fa ungdom tilbake i oppleering
eller arbeid. Det forebyggende arbeidet har som mal a sikre at leerlinger og elever beholder lzre- eller
skoleplassen sin.

Kunnskapsoversikten viser at individrettede tiltak i videregaende opplaering er mange og varierte. Det
trekkes frem at det er viktig med en inkluderende praksis hvor faglige og sosiale aktiviteter kombineres.
Tidlig innsats er viktig for a sikre ngdvendig stgtte gjennom hele utdanningslgpet, og det konkluderes
med at de fleste unge bgr fa hjelp pa sin hjemmeskole. Malgruppen for individrettede tiltak er
mangfoldig og har ofte komplekse utfordringer, med behov for bade emosjonell og faglig stgtte. Noen
trenger kun et «mattekurs», mens andre krever mer omfattende tilrettelegging. Fleksibilitet og lokalt
handlingsrom er ngdvendig.
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1 Innledning

Det er store utfordringer knyttet til utenforskap og fullfgringsgrad i Vestfold. Kun 80 % fullfgrer
videregaende opplaering, og hele 11,6 % av ungdommer i alderen 15 til 29 ar er utenfor utdanning og
arbeid. Malet er at 90 % av elevene i Vestfold fullfgrer og bestar videregaende opplaering innen 2030. For a
na dette malet er det helt ngdvendig a finne og sette i gang hensiktsmessige tiltak, bade lokalt og
nasjonalt. Arbeidet med a fa flere til a fullfgre og besta ma ha tydelig mal og retning, og det er ngdvendig
med vilje og motivasjon for a fa flere unge gjennom utdanning og ut i arbeidslivet.

For a finne nye mater a forebygge og forhindre utenforskap pa, er det ngdvendig & ha kunnskap om
hvordan fylkeskommunen allerede arbeider med dette. For a styrke kunnskapen er det satt i gang et
utviklingsprosjekt, Prosjekt Fullfgrt og Bestatt. Et mal for prosjektet er a kartlegge individrettede tiltak i
videregdende opplaering (delrapport 1). Pa bakgrunn av kartleggingen skal man komme med anbefalinger
om innhold i og organisering av tilbud for unge som er i ferd med & avbryte eller har avbrutt videregdende
oppleering. Prosjektet skal foreslad ulike modeller for innhold og organisering, som skal sikre at
fylkeskommunen ivaretar samfunnsoppdraget sitt og bidrar til at man nar malet om 90 % fullfgrt og bestatt
innen 2030 (delrapport 2). Modellene skal ogsa veere i trad med nytt regelverk og realistiske gkonomiske
rammer.

Bakgrunn for arbeidet

Direktgr for oppleering og tannhelse igangsatte i 2024 en undersgkelse for a styrke kunnskapen om
hvordan videregaende opplaering forebygger utenforskap. Studien resulterte i rapporten «Kunnskap om a
forebygge utenforskap blant ungdommer i Vestfold». Direktgren forventer at funnene i rapporten skal
ligge til grunn for fylkeskommunens videre arbeid med a fa flere unge og voksne i oppleering og arbeid.
Rapporten viser at a forebygge utenforskap er en kompleks utfordring, og det finnes ikke én Igsning som
virker for alle i alle kontekster. Det ma vaere rom for fleksibilitet og lokale tilpasninger. Ifglge rapporten er
sjansen for a lykkes stgrst nar arbeidet gjennomfgres systematisk ved:

e A skape gode laeringsmiljger

e A utvikle fleksible opplaeringslgp og en mangfoldig verktgykasse som tar hensyn til ungdoms
gnsker, erfaringer og livssituasjon

e A sette inn tiltak tidlig

e Alegge til rette for tillitsskapende relasjoner

e Afglge den unge tett opp

e A utvikle sterkere samarbeidsrelasjoner mellom skoleslag i overganger, mellom aktgrer i det
enkelte klasserom/verksted, mellom aktgrer pa den enkelte skole, mellom videregdende skoler i
fylket og pa tvers av kommuner, fylkeskommune og andre aktgrer

e Alegge til rette for kombinasjonslgsninger i overgangen fra utenforskap til utdanning eller arbeid
for unge i alderen 15-24 ar

Denne rapporten (delrapport 1) presenterer kartleggingen av individrettede tiltak i videregaende
oppleering, bade for ungdommer som er i ferd med a avbryte videregdende opplaering, og for unge som
har avbrutt videregaende opplaering. Ungdommer og unge avgrenses her til 15 — 24 ar. Kartleggingen er
giennomfgrt blant ansatte i videregaende skoler og Skolen for sosiale og medisinske institusjoner (avdeling

Individrettede tiltak i videregdende oppleering
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Melsom) med fokus pa aspekter som malsettinger, malgruppe, identifisering av ungdommer og faglige og
sosiale aktiviteter. Rapporten belyser ogsa temaer som ansvar, organisering, gkonomi og kompetanse.

Rapporten er et resultat av samarbeid i en bredt sammensatt prosjektgruppe:

e Monica Gjertsen Steinbakken, leder elevtjenesten, Thor Heyerdahl videregaende skole
e Cecilie Lgvaas, avdelingsleder, Sande videregaende skole

e Arild Nordahl Johnsen, rektor, Ngttergy videregaende skole

e Tone Elisabeth Grundvig, avdelingsleder, Sandefjord videregaende skole

e Randi Djupvik, avdelingsleder, Kompetansebyggeren

e Anne Lene Enger Ulrichsen, rektor, Skolen for sosiale og medisinske institusjoner
e Eva Skage, teamleder, Oppfglgingstjenesten Vestfold fylkeskommune

e Kjetil Kdsa, pedagogisk-psykologisk radgiver, Vestfold fylkeskommune

e Kjersti Lekve, radgiver, seksjon Kompetanse og pedagogisk utvikling

e Heidi Hammervik, radgiver, Seksjon Fag- og yrkesopplaering

e Charlotte Viksand Glad, radgiver, seksjon Voksenopplaering og karriereutvikling

e Fredrik Mgller-Hansen, rektor, Sandefjord Folkehgyskole

e Lin Marie Holvik, prosjektleder, Vare unge Vestfold

e Mariann Nilsen, tillitsvalgt, Utdanningsforbundet

e Beate Huseby, tillitsvalgt, Lektorlaget

e Felishia-Fabienne Barros Ottem, Ungdomsradet

e Vilhelm Gustav Mathias Vesterlund, Ungdomsradet

e Anne Gry Fadum Carlsen, radgiver, Opplaering og tannhelse (leder av arbeidsgruppen)

| prosjektet har det veert gjennomfgrt 13 mgter (med interne og eksterne aktgrer) i perioden 31. januar til
1. april 2025.

Videre i rapporten gis det fgrst innblikk i en spgrreundersgkelse som kartlegger individrettede tiltak for
unge som er i ferd med a avbryte videregdende oppleering. Deretter beskrives oppleeringstilbudet ved
Skolen for sosiale og medisinske institusjoner og Unglnvest. Sa presenteres Oppfglgingstjenesten i Vestfold
og gis det en visualisert oversikt over ungdomsgruppen i Vestfold skolearet 2024-2025. Avslutningsvis
presenteres konklusjoner og anbefalinger.

Individrettede tiltak i videregdende oppleering
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2 Individrettede tilbud for ungdommer som
er i ferd med a avbryte videregaende
opplaering

Dette kapittelet presenterer en kartlegging av individrettete tiltak for unge som er i ferd med a logge seg
av videregaende opplaering. Kartleggingen har hatt som mal a gi oversikt over og breddekunnskap om
fylkeskommunens sentrale individrettede innsatsomrader for a gke andelen unge som fullfgrer og bestar
videregaende opplaering. For a sikre at samtlige virksomheter i videregaende opplaering gis mulighet til 3
bli hgrt og komme med innspill, er det gjiennomfgrt en spgrreundersgkelse i tidsrommet 14. februar til 28.
februar 2025. Sperreundersgkelsen ble sendt gverste leder (rektor/virksomhetsleder), som igjen
videresendte undersgkelsen til aktuelle respondenter i egen virksomhet. Respondentenes svar utgjgr ikke
noen uttemmende og endelig liste over individrettede tiltak for unge i videregaende opplaering i Vestfold.
Undersgkelsen bidrar, slik arbeidsgruppen ser det, til a Igfte frem betydningsfulle innsatsomrader nar man
skal forsta og orientere seg i dette komplekse landskapet. Undersgkelsen ble sendt til 11 virksomheter og
svarprosenten er tilneermet 100 %.

Det ble innrapportert 64 tiltak, hvorav 3 tiltak ble ekskludert fra kartleggingen fordi de ikke er
individrettede tiltak, men universelle og forebyggende tiltak som rettes mot henholdsvis alle elever, lerere
og ledere. To respondenter rapportere pa samme tiltak. Det totale antall tiltak i analysen er derfor 60 tiltak
(se vedlegg). Spgrreskjemaet inneholdt bade spgrsmal som skulle besvares ved avkrysning og med fritekst.
Sp@rsmal med faste kategorier (avkrysning), gav mulighet for a krysse av for flere alternativer. Fritekstfeltet
gav respondenten mulighet for @ besvare spgrsmal med egne ord, hvilket har bidratt til en dypere og mer
kompleks kunnskap om tiltakene. | de tilfeller hvor respondenten kunne sette kryss ved forhandsdefinerte
svar, fikk de oftest mulighet for a velge flere alternativer. Analysen viser at antall innrapportere tiltak per
videregdende skole i stor grad samsvarer med skolestgrrelse. 73 % av tiltakene henvender seg til
aldersgruppen 16-19 ar, og 25 % er rettet mot ungdommer i alderen 20-24 ar. Tiltakene retter seg mot
bade studieforberedende og yrkesfaglige utdanningsprogram.

Videre fglger en gjennomgang av hovedmal, malgrupper, omfang, identifisering av ungdommer, ansvar og
organisering, faglige og sosiale aktiviteter, antall elever, gkonomiske ressurser, samarbeid med interne og

eksterne aktgrer samt viktige kompetanser for medarbeidere. Hvert underkapittel inneholder analyser og
respondenters svar, illustrert med figurer for a tydeliggjgre funnene.

2.1 Resultater fra spgrreundersgkelsen «Individrettede tiltak i videregaende
oppleering

2.1.1 Hovedmal

Undersgkelsen viser at det viktigste malet for individrettede tiltak i videregadende opplaering er a styrke
ungdommens faglige kvalifikasjoner. Deretter fglger utvikling av sosiale ferdigheter og relasjoner som et
sentralt mal.

Individrettede tiltak i videregdende oppleering
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1%
® A styrke ungdommens faglige kvalifikasjoner 46 16%
A styrke ungdommens sosiale ferdigheter og 33 43%
relasjoner
@ A finne mulige karriereveier 17
® Annet 12
31%

Figur 2.1: Tiltakets hovedmal

Under kategorien «annet» viser flere av respondentene til at tiltakene skal bidra til a sikre karakterer for
elever og skape et trygt og godt skolemiljg.

2.1.2 Malgruppe

Nar det gjelder malgruppen for individrettede tiltak i videregaende opplaering, viser undersgkelsen at flest
respondenter peker pa elever med faglige utfordringer som hovedmalgruppen. Deretter fglger elever med
spraklige utfordringer. Den tredje malgruppen bestar av elever med emosjonelle utfordringer, tett fulgt av
dem med sosiale og familizere utfordringer. Faerrest tiltak har elever med rus og kriminalitet som
malgruppe. For tiltak som er rettet mot enkeltelever, fremhever undersgkelsen at de emosjonelle og
sosiale aspektene ved malgruppen er mer fremtredende. Noen respondenter papeker ogsa at malgruppen
for tiltakene inkluderer elever med lav faglig motivasjon og konsentrasjonsvansker.

@ Elev/lzding med faglige utfordringer 48 ]
o Elev/iring med emosjonelle 28 I
utfordringer
® Elevflzrling med rus, kriminalitet og 19 ]
utagerende atferd
. |
® Elev/lzring med spraklige utfordringer n
@ Elev/leriing med sosiale- og familizere 2 |
utfordringer
|
® Elev/l@ding med krysskulturell bakgrunn 22
L
® Annet 7
0 10 20 30 40 50
Figur 2.2: Tiltakets malgruppe
2.1.3 Omfang

Nar respondentene beskriver tiltakets omfang, velger de a angi dette i uketimer, arstimer eller
stillingsprosent. Analysen viser at omfanget av tiltakene varierer fra en time per uke til fullt uketimetall i
skole eller bedrift. Fem respondenter opplyser at tiltakene gjennomfgres etter skoletid og frem til kl.

Individrettede tiltak i videregdende oppleering
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18.00. Respondentene som oppgir omfanget i stillingsprosent, varierer fra 70 % stilling til fem
medarbeidere i 100 % stilling. Flere av respondentene understreker at det er vanskelig a kvantifisere
tiltakets omfang presist, da de tilrettelegges med utgangspunkt i den enkelte elevs behov, giennomfgres i
en avgrenset tidsperiode, og evalueres og justeres fortlgpende. Tiltak kan ogsa intensiveres i perioder, for
eksempel under forberedelser til eksamen.

2.1.4 Identifisering av ungdommer

Sparreundersgkelsen viser at ungdommer som har behov for tiltak, identifiseres pa mange ulike mater.
Flest respondenter oppgir at ungdommene identifiseres gjennom ulike former for samtaler og faglig
kartlegging samt oppfalging av resultater fra fgrste termin. Under kategorien "annet" nevnes det at
identifiseringen skjer ved at kontaktlzerer og avdelingsleder melder inn behov, gjiennom sgknadsskjema fra
radgiver, observasjon av atferd i klasserommet, trakasserende og sjikanerende sprakbruk samt gjennom
mgter med politiet.

L] b vl nad am Baring I
L o | [
e | —
- E—
amemirs furgrinmsknis Ak apa g
® i . S
; nl fagmres, kontalsit |
L] |
.- e 1 I
. I
& Oy g et B i I
& ; ——
* A L I

Figur 2.3: Identifisering av ungdommer som har behov for tiltaket

2.1.5 Ansvar, organisering og gjennomfgring av tiltak

Samlet sett viser sp@rreundersgkelsen at alle ledernivaer, stgttefunksjoner, laerere og andre medarbeidere
samt eksterne aktgrer har ansvar for a organisere individrettede tiltak. De fleste respondentene oppgir at
avdelingslederne for ulike utdanningsprogram har ansvaret for tiltakene, ofte i samarbeid med interne og
eksterne aktgrer som rektor, radgivere, fagleerere, kontaktlaerere, ledere og/eller radgivere ved
elevtjenesten eller Pedagogisk-psykologisk tjeneste (PPT). Det vises til at avdelingslederne tildeler timer,
organiserer og koordinerer tiltaket, mens radgivere og leerere utformer tiltakets innhold. Analysen viser
ogsa at leder av elevtjenesten, kontaktlaerere og faglaerere har ansvar for individrettede tiltak, det samme
gjelder bibliotekarer og miljgarbeidere. | ett av tiltakene ligger ansvaret hos en styringsgruppe, som har
videredelegert ansvaret til prosjektleder.

Flere yrkesgrupper er involvert i giennomfgringen av individrettede tiltak. Slike yrkesgrupper er for
eksempel ledere, lerere, yrkesfaglige koordinatorer, tilretteleggingskoordinator, miljparbeidere,
elevveiledere, bibliotekar, radgivere fra PPT, pensjonister, helsesykepleiere og IMDI Mangfoldsradgiver.
Tiltakene organiseres som en til en opplaering (1:1) opplaering i liten (2-5), middels (6-15), og stor (16+)
gruppe. Analyser indikerer at antall tiltak organisert 1:1 opplaering og opplering i liten gruppe benyttes i
samme grad som tiltak organisert i middels stor gruppe og stor gruppe (se fig. 2.4). Respondentene
understreker at organiseringen av tiltakene avhenger av flere faktorer, som elevenes laereforutsetninger og
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dagsform. Det papekes av flere respondenter at tiltak bgr gjennomfgres i klasseundervisning heller enn
ved 4 ta elever ut av undervisning.

15%

21%
® 1 25 ’
@ Liten gruppe (2-5) 30 12%,
@ Middel stor gruppe (6-15) 31
@ Stor gruppe ( 16-) 14
@® Annet 17 26%
26%

Figur 2.4: Organisering av tiltaket for elev

2.1.6 Faglige aktiviteter

De fleste respondentene oppgir at undervisning/oppleering inngar i tiltakene. Dette inkluderer for
eksempel gruppeundervisning i fellesfag og programfag, meropplaering i sprakfag, muntlig spraktrening,
forkurs/sommerkurs i matematikk og engelsk samt oppleaering i fag som inngar i seks- fagpakken (norsk,
engelsk, historie, naturfag, matematikk og samfunnskunnskap). Individuell oppfglging gjennom samtaler
og/eller kartlegging er ogsa en viktig del av tiltakene. Eksamensforberedende aktiviteter trekkes frem av
en tredjedel av respondentene. Flere respondenter understreker viktigheten av 3 tilpasse bade faglige og
sosiale aktiviteter til elevenes behov og utfordringer. | de individrettede tiltakene utarbeides det ofte
individuelle time- og arbeidsplaner for den enkelte elev. Analysen viser at det er fa tiltak som legger til
rette for ekskursjoner, leksehjelp og hospitering.

® Undervisning/opplaering 44 _
@ Eksamenforberedende 21 ]
P Indwidugll oppfelging: samtale og/eller a3 [
kartlegging
@ Ekskursjoner 4 i
® Arbeidsforberedelser og bedriftsbesak 12 |
® Arbeidspraksis 15 ]
® Hospitering 10 ]
® Leksehjelp 9 s
® Ikke relevant 5 .
® Annet 13 E—
0 10 20 30 40 50

Figur 2.5: Faglige aktiviteter i tiltaket

Under kategorien "annet" nevnes det at det legges til rette for aktiviteter som bidrar til mestringsfglelse,
faglig veiledning i klasserommet og mulighet til 3 ta ut elever som trenger en prat eller faglig pafyll. Det
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vises ogsa til faglige aktiviteter som 3 ta ett eller flere programfag i bedrift og praksisoppfglging i bedrift for
elever som har mal om fagbrev.

2.1.7 Sosiale aktiviteter

Underspkelsen viser at individrettede tiltak legger stor vekt pa sosiale aktiviteter, spesielt betydningen av a
trene pa livsmestringsferdigheter og sosiale ferdigheter. Videre fremheves utvikling av relasjoner og
vennskap samt tilrettelegging for sosiale mgteplasser.

® Legge til rette for sosiale meteplasser 18 I
Trene pa sosiale ferdigheter (f.eks. ./
[ . . 29
selvfelelse, empati, prososial atferd.,...
. .
@ Utvikle relasjoner og vennskap 28
Trene pa livsmestrings-ferdigheter (fysisk
o] . . 32
og psykisk helse, levevaner, seksualitet...
]
@ lkke relevant 12
|
® Annet 10
0 10 20 30 40

Figur 2.6: Sosiale aktiviteter i tiltaket

Flere respondenter papeker at sosiale aktiviteter gir elever med kort botid mulighet til 3 gve pa a forsta og
snakke norsk. Det nevnes ogsa at mange av elevene i individrettede tiltak sjelden eller aldri har sosial
omgang med andre elever, og at flere opplever a fa en venn for fgrste gang gjennom deltakelse i tiltaket.
Ett tiltak understreker spesielt verdien av a ha samtaler med vennegjenger om hvordan de har det, og
voksne som gir ungdommen hjelp til med a Igse konflikter. Et annet tiltak viser til betydningen av a legge til
rette for at elever med store utfordringer fortsetter sitt skolelgp.

2.1.8 Antall elever

De fleste respondentene svarer at det er vanskelig a ansla hvor mange elever som deltar i tiltaket i Igpet av
ett skolear fordi dette i stor grad varierer fra ar til ar. Svar i undersgkelsen viser at antall elever i tiltakene
varierer fra en til flere hundre unge i Igpet av et skolear.

2.1.9 @konomiske ressurser

51 % av respondentene viser til at det er avsatt ressurser til Ignn, og 21 % av respondenter svarer at det
settes av midler til drift.

Individrettede tiltak i videregdende oppleering



Resultater fra spgrreundersgkelsen «Individrettede tiltak i videregdende oppleering 12

29%

® Lenn 44
@ Drift 18

51%
® Vet ikke 0

@® Annet 25
21%

Figur 2.7: Tiltakets gkonomiske ressurser

Under kategorien "annet" ble respondentene bedt om & angi kostnader i kroner. Det kom inn 25 svar,
hvorav kun tre av disse angav spesifikke belgp: (1) 12,5 millioner kroner til Ignn og 1,8 millioner kroner til
drift, (2) 4 millioner kroner til Ignn og drift, og (3) 80.000 kroner som del av spesialpedagogisk ressurs. De
resterende svarene viser for eksempel til:

- det koster ikke ekstra. Vi har flere grupper parallelt og andre grupper har flere elever
- dette koster kun elevsats som fglger alle elever i videregaende oppleering

- finansieres av eksterne

- ingen

- kjgpt inn kleer til utlan, ngdmat, asjetter, bestikk ol.

- ligger i stillingene pa skolen og praksisfeltet

- krever ingen gkonomisk godtgjgrelse

- mat pa studieverkstedet

- koster en del

- prosjektmidler

2.1.10 Samarbeid med interne og eksterne aktgrer

Undersgkelsen viser at aktgrer i videregaende opplaering samarbeider med et bredt spekter av instanser.
Respondentenes svar viser at det i individrettede tiltak samarbeides mest med pedagogisk- psykologisk
tjeneste, oppfelgingstjenesten og skolehelsetjenesten. | tillegg viser flere av respondentene til samarbeid
med naeringsliv og bedrifter.
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® PPT, Vestfold fylkeskommune 34 I
@ Oppfalgingstjenesten 18 I
@ Seksjon fag- og yrkesopplaering 12 ]
Skolehelsetjeneste (helsesykepleier,
. 8 I
ruskonsulenter 0.a.)
@ Mangfoldsradgiver 14 | E—
Samarbeidsorgan for leerebedrifter
] 10 ]
(opplaeringskontor)
@ Lerebedrifter 12 I
® Ungdomsskoler 8 [ E—
@ Barnevern (kommuner) 15 —
® Nav 12
| E—
® Neeringsliv/bedrifter 17
]
@ |deelle stiftelser og organisasjoner 12
—
® Universitet i Serast-Norge 4
® Ikke relevant 1
]
® Annet 9
|

o
o
]
o
w
o

40

Figur: 2.8: Samarbeid med andre aktgrer

Analyser tyder ogsa pa at individrettede tiltak som er rettet mot enkeltindivider og liten gruppe, i stgrre
grad samarbeider med nzeringsliv, leerebedrifter og seksjon for fag- og yrkesopplaering samt
ungdomsskoler i kommuner, enn det individrettede tiltak organisert i middels stor gruppe og stor gruppe,
gjor.

2.1.11 Viktige kompetanser for medarbeidere

Respondentene har til felles at de mener at det kreves en kombinasjon av formell kompetanse og
personlige egenskaper for a lykkes som medarbeider i individrettede tiltak.

Av personlige egenskaper nevnes betydningen av a vaere strukturert og ha evnen til 4 planlegge og
organisere oppgaver samt handle raskt og effektivt nar det er ngdvendig. Flere Igfter frem at engasjerte
medarbeidere er drivkraften bak suksess. Medarbeidere ma vise interesse og lidenskap for arbeidet, og a
veaere villig til 4 investere tid og energi i @ oppna resultater sammen med den enkelte. Det Igftes det frem at
medarbeidere ma ha evne til & forklare og forenkle faglige og sosiale konsepter til mottakerens niva og
dagsform og mot til a sta i krevende situasjoner. Det understrekes av flere respondenter at medarbeidere
som jobber med denne malgruppen, ma vaere kreative, tgrre a tenke utenfor boksen og komme opp med
innovative Igsninger. Medarbeidere ma samarbeide, veere fleksible og mestre a utvikle gode relasjoner
mellom ungdommer og voksne.

Respondentene understreker ogsa viktigheten av a ha formell kompetanse innenfor fagomradet man gir
oppleering i. To respondenter trekker frem at spesialpedagogikk er essensielt. Det er ogsa viktig med
kunnskap om laeringsstrategier og krysskulturell kompetanse, hevder noen. Spesialiserte ferdigheter, som
erfaring med kartleggingsverktgyet Class, trekkes ogsa frem. En respondent fremhever at nyutdannede
leerere ikke bgr starte sin arbeidskarriere i individrettede tiltak.
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2.2 Oppsummering

Kartleggingen har som mal & gi en oversikt over individrettede tiltak for unge som er i ferd med & avbryte
eller har avbrutt videregaende opplaering i Vestfold fylkeskommune. En spgrreundersgkelse ble
giennomfgrt blant 11 virksomheter med nesten 100 % svarprosent for a identifisere sentrale individrettede
tiltak for a gke andelen unge som fullfgrer og bestar videregaende oppleering.

Individrettede tiltak for unge i videregaende opplaering har som hovedmal a styrke ungdommens faglige
kvalifikasjoner, sosiale ferdigheter og relasjoner samt & hjelpe dem med a finne karriereveier. Andre mal
inkluderer a sikre karakterer og et trygt skolemiljg. Tiltakene retter seg hovedsakelig mot elever med
faglige, spraklige, emosjonelle og sosiale utfordringer. Noen tiltak fokuserer ogsa pa elever med lav
motivasjon og konsentrasjon. Tiltakenes omfang varierer fra en time per uke til fullt uketimetall i skole eller
bedrift. Noen tiltak gjiennomfgres etter skoletid. Omfanget justeres etter elevenes behov og utfordringer.
Ungdommer som er aktuelle for individrettede tiltak, identifiseres gjiennom samtaler, faglig kartlegging,
oppfelging av resultater samt innspill fra leerere og radgivere. Andre metoder inkluderer observasjon av
atferd i klasserommet eller fellesarealer og i mgter med politiet.

Ansvar for individrettede tiltak ligger oftest hos avdelingsledere, i samarbeid med interne og eksterne
aktgrer som rektorer, radgivere, laerere, og PPT. Tiltakene gjennomfgres av ulike yrkesgrupper i skolen, som
f.eks. leerere, miljgarbeidere, elevveiledere, radgivere og yrkesfagkoordinatorer. Faglige aktiviteter i
tiltakene inkluderer for eksempel undervisning i fellesfag og programfag, kursing innenfor ulike temaer i
forkant av eksamen, forkurs i matematikk og engelsk samt individuell faglig oppfglging. Det legges vekt pa
a tilpasse aktiviteter til elevenes behov og utfordringer. Respondentene fremhever betydningen av
livsmestringsferdigheter, sosiale ferdigheter, relasjoner, og mgteplasser.

Antall elever i tiltakene varierer fra ar til ar, fra en til flere hundre. Tiltakene krever ressurser til Ignn og
drift. Respondentene viser til at noen tiltak finansieres av interne og/eller eksterne midler, mens andre
ikke krever ekstra kostnader. Skolene samarbeider med PPT, oppfglgingstjenesten, skolehelsetjenesten,
naeringsliv og bedrifter. Respondentene i undersgkelsen mener at medarbeidere i individrettede tiltak ma
ha bade formell kompetanse og personlige egenskaper som struktur, engasjement og evne til a tilpasse
kommunikasjon for a lykkes. Spesialpedagogikk og krysskulturell kompetanse er ogsa viktig.
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3 Skolen for sosiale og medisinske
institusjoner og Unglnvest

| dette kapittelet beskrives innhold og organisering av individrettede tiltak ved Skolen for sosiale og
medisinske institusjoner, avdeling Melsom og Unglnvest.

3.1 Skolen for sosiale og medisinske institusjoner, avdeling Melsom (SMI)

SMiI-skolen, avdeling Melsom er en alternativ opplaeringsarena for de 10 videregaende skolene i Vestfold.
De gir oppleaering til mellom 65 og 75 elever pr. ar som har vaert i ferd med a falle ut av ordinaer opplaering.

3.1.1 Bakgrunn

Skolen for sosiale og medisinske institusjoner (SMI) har vaert organisert som egen virksomhet siden 1994.
Skolens navn gjenspeiler fylkets ansvar for & gi oppleering til barn og unge innlagt i en helseinstitusjon
(oppleaeringslova §28-4 eller bosatt i en barneverninstitusjon §28-3). Navnet dekker derfor ikke det tilbudet
skolen gir til elever fra de videregaende skolene. Avdeling Melsom er plassert pa Melsom i en verneverdig
bygning, og har 15,5 arsverk.

3.1.2 Elevgruppe

Elevene ved avdeling Melsom er en uensartet gruppe — et mangfoldig spekter med svaert stor bredde i
strev. Noen elever strever med fag, andre er faglig sterke. Noen har sa sterk angst at det hemmer dem i all
aktivitet, og de klarer ikke a ta imot tiltak pa sin hjemskole. Men alle har det til felles at de er i ferd med a
falle ut av den videregaende opplaeringen, hovedsakelig pa grunn av psykiske utfordringer. Disse psykiske
utfordringene kan vaere langvarig angst og depresjon, PTSD, schizotyp lidelse, psykoser, bi-polar lidelse,
alvorlige spiseforstyrrelser, mobbing og skolevegring. Elevene har ogsa andre underliggende
arsaker/utfordringer som autismespekterforstyrrelser kjpnnsinkongruens, marginale hjemmeforhold,
spesifikke lzerevansker, fysiske handikap osv.

3.1.3 Inntaksrutiner

Inntak til SMI avdeling Melsom skjer ved sgknad til VFK. For a fa plass har fylkeskommunene etablert et
forsvarlig system. Ved spknaden skal det ligge en dokumentasjon pa at tiltak er prgvd ut, samt en
sakkyndig vurdering fra PPT. Elevene fortsetter a vaere elever ved sin opprinnelige skole (hjemmeskolen).
SMI blir skole 2. Det er jevnlige skolemgter mellom hjemmeskolen, PPT, (foresatte) og SMI gjennom aret
for a fglge elevens faglige og sosiale utvikling. Her drgftes ogsa mulighet for a tilbakefgres til
hjemmeskolen. Elever som gar ved SMI avd. Melsom, sgkes inn ved fortrinn 1. februar for neste skolear.
Ellers er det Ippende inntak gjennom aret.

3.1.4 Fagtilbud

SMI avdeling Melsom tar imot elever fra bade yrkesfaglige og studieforberedende utdanningsprogram.
Elevene far mulighet til a ta fellesfag pa yrkesfag og studieforberedende samt pabygg vg3. | tillegg kan
elevene velge mellom 5-7 ulike programfag. Elevene blir trukket ut til eksamen av hjemmeskolen, og
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giennomfgrer bade ordinaer eksamen og privatisteksamen ved SMI-skolen. De aller fleste er ikke i stand til
a veere heltidselever, men har deltidsstatus. Dette fgrer til at de bruker lengre tid pa videregaende
opplaring. En del fullfgrer med ordinzert vitnemal, mens andre har lavere progresjon pa grunn av
sykdomsbildet sitt og gar ut av videregdende etter 23/5-regelen’. Opplaeringen skjer i grupper opp til ca.
16 elever, mindre grupper med 2-8 elever eller en til en ved behov.

3.1.5 Yrkesfagkoordinator

Skolen har tilsatt en yrkesfagkoordinator (YFK) som skal veere en «brobygger» for yrkesfagelevene i
overganger. Skolen erfarte at fa elever var i stand til a returnere til programfag pa hjemmeskolen eller ga ut
i YFF2. Yrkesfagkoordinator skal finne praksisplasser, bygge nettverk av bedrifter, veilede elever og
bedrifter, bygge nettverk med videregaende skoler og opplaeringskontor. | tillegg skal YFK bidra til a trygge
elevene, bygge gode relasjoner og gi sosio-emosjonell stgtte til elever i overgangsfaser. Erfaring viser at
elevene trenger mye tid, forutsigbarhet og trygghet for a kunne vaere i praksis eller returnere til
programfag pa hjemmeskolen. Det er utarbeidet en rapport for det fgrste aret hvor oppdraget er evaluert.

3.1.6 Sosial arena

Skolen legger stor vekt pa livsmestring og sosiale ferdigheter. Alle elever far tilbud om gratis frokost og
lunsj hver dag. | tillegg tilrettelegges det for aktiviteter og kurs for a styrke mestring og trivsel i utvidet
lunsj hver dag. Dette skal veere en treningsarena og et sted for inkludering og mestring. Formalet er a
styrke den fysiske og den psykiske helsen (friskhetsfaktorer) og legge til rette for at elevene kan fa
venner/nettverk. Skolens personale er alle skolert i School Resilience Program, og ferdighetstrening og
metodikk ligger til grunn for mye av det sosialpedagogiske arbeidet. | tillegg har skolen sitt eget Elevrad og
skolens time. Disse tilbudene skal styrke elevenes egen psykiske helse, sosiale og kommunikative
ferdigheter, og gi dem verktgy til 3 handtere egne fglelser og tanker.

3.1.7 Kompetanse

Skolens ansatte har opparbeidet seg kompetanse innenfor det sosialpedagogiske og spesialpedagogiske
fagfeltet over mange ar. Dette vil si relasjons-kompetanse, a vaere tett pa, skape trygghet, mestring, fglge
opp alle sider ved eleven, styrke selvbildet, skape motivasjon og tilrettelegge for lzering i en vanskelig fase
av livet. | tillegg har de ansatte opparbeidet seg en faglig kompetanse innenfor det psykiatriske fagfeltet,
og de samarbeider tett med Bupa® og Voksenpsykiatrien. Pedagogene har faglig fordypning i fellesfag og
ulike programfag.

Skolen fglger de mal og planer som de gvrige videregdende skolene. Det er et utpreget samarbeid mellom
skolens videregaende avdeling og grunnskoleavdelingen, bade i utviklingsarbeid og i oppdrag.

3.1.8 Resultater

" N&r du er 23 &reller eldre, og har minst fem ars arbeidspraksis kan du fa generell studiekompetanse etter 23/5-regelen. Da
trenger du norsk, engelsk, samfunnsfag, historie, matematikk og naturfag for & oppna generell studiekompetanse og kan
sgke opptak til universitet eller hgyskole

2 Yrkesfaglig fordypning for de yrkesfaglige utdanningsprogrammene

3 Barne- og ungdomspsykiatrisk avdeling
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Elevene ved SMI blir trukket ut til eksamen av hjemmeskolen. Vitnemal administreres av hjemmeskolen og
det er hjemmeskolens navn som star pa vitnemalet. SMI avdeling Melsom tilrettelegger og har den
praktiske gjennomfgringen av eksamen. For a sikre en god vurderingskultur er laererne sensorer ute pa
andre skoler og deltar aktivt i ulike nettverk som bla. fagforum. Skolen opplever derfor at det er bra
samsvar mellom standpunkt og eksamenskarakter, til tross for at eksamenssituasjonen i seg selv er svaert

krevende for mange av elevene.

Skolen deltar i Elevundersgkelsen hvert ar, svarprosenten var 75 i 24/25.

Tabell 3.1: Resultater fra Elevundersgkelsen

Tema (hvert tema bestar av flere 2021/2022 2022/2023 | 2023-2024 2024/2025
spersmal) SMI SMI SMI SMI
Trivsel 4,2 3,9 4,1 4,0
Stptte fra leerer 4,7 4,5 4,6

Stptte hjemmefra 4,1 3,6 3,9

Vurdering for laering 3,6 3,6 3,8

Leeringskultur 4,8 4,6 4,7

Mestring 4,3 4.1 3,7

Motivasjon 3,7 3,4 3,4

Elevdemokrati og medvirkning 3,9 3,8 3,9

Felles regler 4,9 4,6 4,7

Utdanning og yrkesveiledning * 3,6 3,0 2,8

Faglig utfordringer 4,4 4,5 4,4

1 er lavest og 5 er hgyest skar. * Radgivning pa ungdomsskolen

«Novemberkartleggingen» er en undersgkelse hvor alle elever kontaktes et halvt ar etter at de har sluttet i
SMlI-skolen. Vi undersgker om ungdommene fortsetter i opplaering eller arbeid.

Tabell 3.2: Aktiviteter for elever etter endt skolegang i SMI.

Hva gj@r elevene etter endt skolegang ved SMI? Antall elever
Heyskole/universitet 4
Folkehgyskole 3

Andre skoler eller utdanningsinstitusjoner 1

Tilbake i ordineer videregaende skole (hjemmeskole) 5

Yrkesfag

Leerling 1

Arbeid 2
Oppleering i bedrift 1

Totalt 17

3.2 Unglnvest pilot

Unglnvest pilot skal opprettes som tilbud i Vestfold for skolearet 25/26 (arkivsak 24/23588-3,

Fylkestinget, 18.12.24).

3.2.1 Formadl

Formalet med tiltaket er & gke gjennomfgring og laeringsresultater, samt gjgre ungdom til aktive
samfunnsborgere med jobb og gode liv. Videre har det som mal a gke motivasjon for og forberedelse til
videregaende opplaering eller arbeid. Tiltaket skal ogsa avklare utdanningsvalg og karriereveier for den
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enkelte, i tillegg til & styrke deres faglige, spraklige og sosiale forutsetninger, slik at de kan gjennomfgre
eksamen pa grunnskole- eller videregaende niva.

3.2.2 Malgruppe

Malgruppen for tiltaket er unge i alderen 16-24 ar. Dette inkluderer unge som ikke mgter til studieplass,
har avbrutt opplaeringen eller star i fare for a falle fra, samt ungdom med utfordringer som psykiske
vansker, rusproblemer og fysiske diagnoser. | tillegg kan unge som mangler faglige eller spraklige
forutsetninger for a delta i eller til & gjennomfgre opplaering, delta i tiltaket.

3.2.3 Faglige og sosiale aktiviteter

Tiltaket legger til rette for et trygt, styrkebasert miljg hvor ungdom kan gve pa a se sine egne kvaliteter og
bli enda flinkere pa disse. Det tilbys fleksible leeringslgp som inneholder bade praktisk og teoretisk
oppleering, samt sosiale aktiviteter. Deltakerne far ogsa utplassering i arbeidslivet og kyndig
karriereveiledning.

3.2.4 Inntaksrutiner

Tiltaket er en leringsarena kategorisert som et tilbud der ungdommen kan sgke gjennom ordinaert inntak
eller inntak i Igpet av aret
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4 Individrettede tiltak for unge som har
avbrutt videregaende opplaering

| dette kapittelet presenteres innhold og organisering av individrettede tiltak for unge som har avbrutt
videregaende opplaering i Vestfold.

4.1 Oppfolgingstjenesten

Oppfelgingstjenesten (OT) er en lovpalagt tjeneste for ungdom mellom 15 og 24 ar som ikke er i opplaering
eller arbeid. OT skal gi malgruppen tilbud om videregaende opplaering eller andre kompetansefremmende
tiltak eller arbeid. OT skal sikre tverretatlig samarbeid mellom offentlige instanser, og koordinere og
formidle tilbudene. OT skal ha fortlgpende oversikt over malgruppen og ta kontakt med hver enkelt
ungdom, informere om deres rettigheter og gi tilbud til ungdommene. Formalet er a fa ungdom tilbake i
opplaering eller i arbeid. Det forebyggende arbeidet har som mal 3 sikre at laerlinger og elever beholder
lzere- eller skoleplassen sin.

4.1.1 Organisering
Oppfelgingstjenesten har fire avdelinger i Horten, Tgnsberg, Sandefjord og Larvik med til sammen 18,4

radgivere/fagkoordinator, to radgivere med ansvar for opplaering i fag, to prosjektstillinger for
overgangsarbeid og en teamleder.

4.1.2 Malgruppe

Ungdom mellom 15 og 24 ar som star uten opplaeringsplass eller arbeid, har rett til tjenester og
tilbud hos OT. OT kan ogsa jobbe forebyggende med elever og leerlinger som star i fare for a
avbryte opplaeringen. Ungdom blir tilmeldt OT i ulike faser gjennom aret. Etter sgknadsfrist i mars
overfgres alle ikke-sgkerne fra inntak til OT, og i I@pet av var og tidlig h@st overfgres de som ikke
tar imot elev- og leereplass. Videre overfgres ungdom som avbryter opplaeringslgpet, fortlgpende
gjennom hele skolearet. Ikke-sgkerne utgjgr hvert ar den stgrste andelen av malgruppen. OT
kontakter alle tilmeldte og registrerer status. Hvert ar er det cirka dobbelt sa mange tilmeldte
som det er i malgruppen, da noen likevel er i opplaering, er i arbeid, har fullfgrt, osv.

4.1.3 Faglige og sosiale tiltak hos OT

Oppfalging og veiledning
e Formal: Styrke ungdommens oppfatning av eget laeringspotensial og finne karriereveier
e Innhold: Individuelle samtaler og gruppesamtaler, bade fysisk og over telefon. Ungdom far
sosialfaglig veiledning og karriereveiledning. Radgiverne bruker ulike karrierverktgy, og
samarbeider med andre ved behov.
e Hvor: OT-avdelingene, utendgrs, skoler, bibliotek etc.
e Omfang skolearet 24/25: 800-900 ungdommer

Individrettede tiltak i videregdende oppleering
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Oppleering og veiledning i fag
e Formal: Styrke skolefaglige kvalifikasjoner og leeringspotensial
e Innhold: Individuelt tilrettelagt opplaering i fag, bade fysisk og digitalt. Privatisteksamen uten
kostnad. Skriftlige eksamener gjennomfgres pa OT-avdelingene.
e Hvor: OT-avdelingene
e Omfang skolearet 24/25: 180-200 ungdommer, 343 oppmeldte eksamener

Arbeidspraksis med oppfalging
e Formal: Styrke laeringspotensial, sosiale ferdigheter og deltakelse i arbeidsmarkedet
e Innhold: Utplassering i bedrifter med oppfg@lging fra OT-radgivere
e Hvor: Ordinzere bedrifter, skoler og offentlige tjenester
¢ Omfang skolearet 24/25: 80-100 ungdommer, noen i kombinasjonstiltak

Hospitering i videregdende skoler
e Formal: Styrke sosiale ferdigheter, skolefaglige kvalifikasjoner og karriereveier
e Innhold: Deltakelse i fag eller klasser i videregaende skoler
e Hvor: Videregaende skoler
e Omfang skolearet 24/25: 1-5 ungdommer

Bilteori
e Formal: Styrke deltakelse i arbeidsmarkedet
¢ Innhold: Gruppelzring ved bruk av appen Teoritentamen.no.
e Hvor: OT-avdelingene
e Omfang skolearet 24/25: 40-50 ungdommer

e Formal: Styrke sosiale ferdigheter, skolefaglige kvalifikasjoner, mulige karriereveier, deltagelse i
arbeidsmarkedet, gke medvirkningskompetanse

e Innhold: Ungdommene deltar i et medvirkningsorgan for ungdom utenfor opplaering og arbeid.
Leder av OT-radet deltar i Vestfold Ungdomsrad.

e Hvor: OT-avdelingene

e Omfang: 6-7 faste medlemmer, apent for alle

Aktivitet, sosial trening, mat/kosthold og tiltak i samarbeid med andre

Pa avdelingene tilbys det ulike aktiviteter som har som mal a skape nettverk og styrke sosiale ferdigheter.
Dette kan veaere lunsj, verkstedaktiviteter og fysisk trening. Noen av tilbudene gis i samarbeid med andre
aktgrer som NAV, Forandringshuset, Ung i Tonsberg og Den kulturelle skolesekken. Tiloudene varierer
mellom avdelingene, og noen tilbys pa tvers i fylket.

Overgangsarbeid

e Formal: Styrke sosiale ferdigheter, skape nettverk og motivasjon for leering.

e Innhold: OT-radgivere fglger opp ungdom i overgangen fra ungdomsskole til videregaende
oppleering i periode februar-oktober. Samtaler, praktisk stgtte, bli kjent med ny skole og
sommerjobb.

e Hvor: OT Sandefjord og OT Larvik, THVS og SVGS

e Omfang skolearet 24/25: 30 elever

Frafallsforebyggende arbeid med elever og lzerlinger
e Formal: Forebygge avbrudd i skole og laere, styrke sosiale ferdigheter, skolefaglige kvalifikasjoner
og deltakelse i arbeidsmarkedet.
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¢ Innhold: Oppfglging i skoler og bedrifter, stgtte og motivasjonsarbeid.
e Hvor: Skoler, bedrifter og OT-avdelinger ved kombinasjonstiltak.
e Omfang skoledret 24/25: 549 elever

4.1.4  Erfarte suksesskriterier for tiltakene hos OT

Suksess er definert ut fra oppmegte i tiltakene, hvor stor andel som kommer tilbake til opplaering og arbeid,
antall bestatte eksamener og antall fullfgrt og bestatt.

- tett oppfelging og mestringsopplevelser
- relasjonsbygging og et sosialt felleskap
- fleksibelt — ingen fravaersgrense

tilrettelagt opplaering, lav terskel for opp- og avmelding til privatisteksamen
- medvirkning

De voksne som ungdommene mgter i OT, er engasjerte og fleksible. De har god relasjonskompetanse og er
tydelige rollemodeller. De har variert fagbakgrunn som i sum dekker bade det sosialfaglige og pedagogiske
behovet i tjenesten, og har god kompetanse pa videregaende opplaering. Ansatte i OT arbeider for et
positivt lzeringsfelleskap som motiverer de unge og skaper mestring.

Hjelp til praksis-/laereplass

Karriereveiledning? eller jobbsak?
0T~reisen
Aktivitetstilbud? En & prate med?
kke sokt skoleplass
Takket nei til... P .
Avbrutt opplaeringen Fag? )

Frafallsforebyggende

.
- 4 T N
© " puskes ™ Fullforer vgo
S hietp? /

Uti jobb/lzre

Nei?
Ny 1 akt senere Fortsetter skole/lzre

Figur 4.1: Ungdomsreisen i Oppfolgingstjenesten (Anneline Thommesen, 2025)

4.2 Voksenopplaering og karriereveiledning

4.2.1 Formal

Formalet med tiltakene i voksenopplaeringen, er a gi elevene kartlegging, veiledning og oppleering slik at
de oppnar studiekompetanse eller yrkeskompetanse.
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4.2.2 Malgruppe

Malgruppen er personer som har rett til videregdende oppleering. Voksenretten inntrer fra og med det aret
en fyller 19 ar og den unge kan velge om de vil ha videregdende opplaering organisert for ungdom eller
voksne. Tiltaket gjelder for elever som ikke har oppnadd studiekompetanse eller yrkeskompetanse
gjennom tidligere opplaering. | tillegg kan elevene med oppnadd kompetanse, fa opplaering som
kvalifiserer dem innenfor et nytt yrkesfaglig utdanningsprogram. De kan ogsa kvalifisere seg til
studiekompetanse gjennom Pabygging til generell studiekompetanse.

4.2.3 Individrettede tiltak

Karriereveiledning

For a lykkes med a gi elevene et godt opplaeringstilbud, tilbyr Karriere- og kompetansesenteret Vestfold
veiledning. Dette dreier seg om a utforske jobb- og utdanningsmuligheter, finne ut av elevens motivasjon
og gj@re et bevisst utdannings- og karrierevalg.

Realkompetansevurdering (RKV)

Voksne far tilbud om realkompetansevurdering. Realkompetanse er all kunnskap en person har
opparbeidet seg. Dette kan vaere gjennom utdanning, arbeid, fritidsaktiviteter eller pa annen mate. RKV er
en vurdering av kompetansen eleven allerede har i fagene en trenger for a fullfgre utdanningen som er
valgt. Gjennom RKV kan det godkjennes kompetanse eleven ikke har hatt opplaering i. Dette gjgr at
elevene far feerre fag de ma fullfgre i ordinaer oppleering. Dette gj@r at studiebelastningen gar ned, og
eleven kan oppna studie- eller yrkeskompetanse pa kortere tid.

Voksenopplaeringen har tradisjonelt veert et tilbud til voksne som ikke har oppnadd studie- eller
yrkeskompetanse i tiden med ungdomsrett. | Opplaeringsloven fra 1. januar 2024 ble voksenretten utvidet
til a gjelde fra det aret eleven fyller 19 ar. Dette gjgr at voksenopplaering og tiltakene som er beskrevet,
ogsa kan brukes i en kontinuerlig plan for ungdom som er i ferd med a avbryte videregaende oppleaering.
Dette kan bidra til at flere elever fullfgrer og bestar uten avbrudd.
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5 Oversikt over ungdomsgruppen i Vestfold
skolearet 2024/2025

| denne delen av rapporten gis det en (visualisert) oversikt over ungdomsgruppen i Vestfold ut fra deres
behov nar det kommer til det a fullfgre og besta videregaende oppleering. Oversikten er basert pa et
kvantitativt datagrunnlag, som er hentet fra Vigo (internettportal). Videre presenteres en oversikt over
antallet unge som befinner seg i videregdende opplaering, og de som star utenfor videregaende opplaering
skoledret 2024/2025. Deretter gis en oversikt for alle fedselskullene som inngar i utvalget, og
avslutningsvis gis en oversikt over ungdommer utenfor videregaende opplaering fordelt pa ulike
statuskoder i Oppfglgingstjenesten (OT) og fordeling av ungdom utenfor videregdende opplaering per
kommune i Vestfold.

5.1.1 Antallet unge i Vestfold som befinner seg i, og de som star utenfor,
videregaende opplaering skolearet 2024/25

Figur 6.1 viser antallet unge i Vestfold som befinner seg i videregaende opplaering i skolearet 2024/2025,
og de som star utenfor. Elever i kombiklasser, det vil si minoritetsspraklige elever som har bodd kort tid i
Norge, er inkludert i utvalget.

4000 3629

2860

2000 1747 .
157 1489

439

Figur 5.1: Antall unge fra arskull 04-08 i videregaende opplaering og utenfor i skolearet 2024/25

Figuren viser hvordan avgangskullene fra grunnskolen, fgdt mellom 2004 (04) og 2008 (08), er fordelt pa
elever registrert pa:

e grunnskoleopplaering (GSK)
e videregdende trinn 1 (vgl), videregdende trinn 2 (vg2) og videregaende trinn 3 (vg3)
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e pabygg etter fullfgrt vg2 pa et yrkesfaglig program, oppnadd yrkeskompetanse, 3SK-modellen, YSK (yrkes- og
studiekompetanse) eller seks- fagpakken (pabygg)

e inngatte leerekontrakter (i leere)

e antall unge etter at de aktive, samt de som har fullfgrt og bestatt, er trukket fra (utenfor vgo)

5.1.2 Totaloversikt skolearet 2024- 2025 for alle «kullene» i utvalget

Videre fglger en totaloversikt for skolearet 2024/2025 for alle avgangskullene fra grunnskolen, som inngar i
utvalget. Kolonnen ytterst til hgyre viser det totale av antallet ungdommer i hver av de ulike kategoriene.

Tabell 5.1: Totaloversikt skolearet 2024- 2025 for alle «kullene» i utvalget.

[ «Kull 04» ] [ «Kull 05» ] [ «Kull 06» ] [ «Kull 07» ] [ «Kull 08» J [ Totalt ]

esk | [ esk ) esk | [ osk | GSK [ esk
T L 5 20 111 138
> < 7 L > e < -
Vg1 Vg1 Vg1 Vg1 Vg1l Vg1
14 43 125 363 3084 3629
> > { > < > £ . <
Vg2 Vg2 Vg2 Vg2 Vg2
24 J 56 209 2571 2860
- - 7 . J \ 7
s 3 e ¢ Pe p !
vg3 Vg3 vg3 Vg3
40 131 1576 1747
> < > < B $
Pabygg Pébygg Pabygg Pabygg
78 62 299 439
Utenfor vgo Utenfor vgo Utenfor vgo Utenfor vgo Utenfor vgo Utenfor vgo
461 ) 438 337 149 104 1489
o o J - S o J

Tabellen ovenfor gir innsikt i ungdommens ulike veier gjennom videregaende opplaering, og viser at veiene
kan veaere individuelle og ikke-linesere for ungdommene. Samtidig viser den at de fleste ungdommer starter
pa vgl, gar videre til vg2 og deretter enten tar vg3 i skole eller fagopplaering i bedrift (laere). Figuren
indikerer at antallet ungdommer som avbryter videregaende opplaering, gker giennom utdanningslgpet.

5.1.3 Antall ungdommer utenfor videregaende opplaring fordelt pa ulike OT-status
for skolearet 2024/2025

Figur 5.2 viser antall ungdommer utenfor videregaende oppleering fordelt pa ulike OT-status for skolearet
2024/2025. Det er kun siste registrerte OT-status som gjelder, og utvalget bestar av ungdom som er
folkeregistrert i Vestfold, og som tilhgrer arskullene fra og med 2001 til 2008. Videre omfatter tallene kun
«ungdom OT arbeider med», med unntak av ungdom i skole eller lzere. Dette innebzerer et uttrekk som
inkluderer ungdom som er i arbeid, selv om disse pr definisjon ikke er en del av OTs malgruppe. Videre
omfatter tallene kun ungdom som OT jobber med, med unntak av ungdom i skole eller lzere. Dette
innebaerer et uttrekk som inkluderer ungdom som er i arbeid, selv om disse pr definisjon ikke er en del av
OTs malgruppe.
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Ungdom utenfor videregaende oppleering

Siste statuskode skoledret 2624/25
Grafen viser ungdommens siste registrerte statuskode. Totalt antall | grafen: 2532

OTAR:Iarbeid

613

0SMO: Rett til meroppléering
448

OTAP: Tiltak i regi av NAV
189

OTOV: Oppfalging og veiledning

@
=

OTOA: Tiltak i regi av fylkeskommunen

OTNO: Takket nei til oppfalging

ﬂI
©
e

OTIP: Ikke i posisjon til opplaering/ar

~

OTKO: Kombinasjonstiltak

o
o

OTLL: Leerling/lzerekandidat
OTIF: Ikke-formell opplering

OTUK: Ukjent aktivitet

wII
=

o

B4

OTMI: I militzret . 18
QTBA: Omsorg for barn . 12

lee 150 200 250 300 350 480 458 508 55@ 680 650 700

@
o
@®

Antall ungdom

Figur 5.2: Siste statuskode Oppfglgingstjenesten (OT).

lllustrasjonen nedenfor viser fordeling av ungdom utenfor videregdende opplaering per kommune i
Vestfold fylke skolearet 2024 — 2025. Utvalget er basert pa arskullene 2001 — 2008, folkeregistrert i
Vestfold og inkluderer ungdom oppfglgingstjenesten arbeider med unntak av ungdom i skole/arbeid (Kilde:

Vigo OT).

Fordeling ungdom per kommune
Grafen viser andel ungdom pr kommune (folkeregistrert) skoledret 2624/25.

Ungdom
utenfor

Sarps

Fredrikstad

videregaende
oppleering

20 km

Figur 5.3: Fordeling av ungdom utenfor videregaende opplaring per kommune i Vestfold fylke.
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6 Konklusjon og anbefalinger

Denne kartleggingen viser at individrettede tiltak i videregaende opplaering er bade tallrike og
mangfoldige, og omfatter sma, middels store og omfattende tiltak som samlet skal bidra til a forebygge
utenforskap. Respondentene i den elektroniske spgrreundersgkelsen trekker frem at det bgr arbeides for
en inkluderende praksis hvor faglige og sosiale aktiviteter gar hand i hand. Flere unge bgr fanges opp
tidligere for a sikre ngdvendig stgtte gjennom hele utdanningslgpet. De fleste bgr fa hjelp i klassen pa sin
hjemmeskole. Allmennpedagogiske tiltak, basert pa en analyse av hva ungdommen trenger, ma prgves ut,
og man bgr fortlgpende evaluere effekten av de tiltak som settes i gang.

Malgruppen for individrettede tiltak er mangfoldig, og utfordringene til unge kan ofte vaere komplekse. De
kan ha behov for bade emosjonell og faglig stgtte, samt andre stgttetiltak. For noen holder det med et
«mattekurs» for a fullfgre og besta. For andre trengs det mer omfattende tilrettelegging. Det ma gis rom
for fleksibilitet og lokalt handlingsrom. Laget rundt den unge er betydningsfullt, og alle ledernivaer,
stgttefunksjoner, laerere og andre medarbeidere samt eksterne aktgrer har ansvar for a organisere og
giennomfgre individrettede tiltak. Det er viktig & ha rett person pa rett sted og sgrge for at alle aktgrer i
systemet har ngdvendig kompetanse.
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7 Vedlegg: Individrettede tiltak

OVERSIKT OVER INDIVIDRETTEDE TILTAK | VIDEREGAENDE OPPLARING | VESTFOLD FYLKESKOMMUNE

skole

Tiltakets navn Skole Beskrivelse av tiltaket
Aktiviteter etter Sandefjord Tiltaket retter seg mot elever i alderen 16-19 ar med utfordringer knyttet til rus, kriminalitet, utagerende atferd, krysskulturell
skolen videregaende bakgrunn, sosiale og familizere problemer, eller emosjonelle utfordringer. Ansatte og frivillige fra Forandringshuset samarbeider

med miljgarbeidere, minoritetsradgiver og elever fra skolemiljgutvalget for a giennomfgre tiltakene, som fglges opp av Nettverk
Mangfold pa skolen. Koordinator for forebyggende arbeid og skolemiljg fglger opp i hverdagen. Tiltaket organiseres i store gruppe
(16+) og tilbyr aktiviteter som bidrar til mestringsfglelse, sosiale mgteplasser, trening pa sosiale ferdigheter, samt utvikling av
relasjoner og vennskap. Elevene far ogsa trening i livsmestringsferdigheter. Tiltaket har mellom 30 og 80 deltakere og mgtes
annenhver tirsdag gjennom hele skolearet, fra kl. 13:40 til 17:00.

Alle/flere programfag i
bedrift pa YF

Holmestrand
videregaende
skole

Tiltaket gir elever pa yrkesfaglige utdanningsprogrammer mulighet for a gjennomfgre ett eller flere programfag i bedrift. Malet er
a styrke ungdommens faglige kvalifikasjoner og finne mulige karriereveier. Dette tilbudet er spesielt rettet mot elever i alderen 16
— 19 ar med faglige utfordringer, samt de som har problemer med rus, kriminalitet eller utagerende atferd. Tiltaket inkluderer
undervisning, individuell oppfglging, arbeidsforberedelser, bedriftsbesgk og arbeidspraksis. Elevene trener ogsa pa
livsmestringsferdigheter. Omkring 1-5 deltakere deltar i tiltaket, og varigheten av oppholdet i bedrift varierer avhengig av hvor
mange programfag som gjennomfgres der. Samarbeidet med bedrifter er en viktig del av tilbudet.

Alternativ
undervisningsarena

Ngttergy
videregaende
skole

Tiltaket er rettet mot elever i yrkesfaglige utdanningsprogrammer, med hovedmal om a styrke deres faglige kvalifikasjoner, sosiale
ferdigheter og relasjoner, samt a finne mulige karriereveier. Malgruppen inkluderer elever med faglige og sosiale utfordringer i
aldersgruppen 16-19 ar. Avdelingsleder og radgiver er ansvarlige for tiltaket, mens radgiver og kontaktlzerer organiserer det.
Elevene er yrkesutplassert to dager per uke. Tiltaket gjiennomfgres i middels store gruppe (6-15) og inkluderer undervisning,
arbeidsforberedelser, bedriftsbesgk, arbeidspraksis, hospitering, samt individuell oppfglging giennom samtaler og kartlegging.
Elevene far ogsa innsikt i arbeidslivets krav og forventninger. Omfanget av tiltaket er 1-5 deltakere per skolear. Kontaktlzerer fglger
opp elevene i samarbeid med pedagogisk personale i barnehagen.

Barndommens tekster

Faerder
videregaende
skole

Tiltaket er et prosjekt kalt "Barndommens tekster" i faget kommunikasjon og kultur med kort botid i Norge. Malet er a styrke
elevenes faglige kvalifikasjoner og sosiale ferdigheter. Tiltaket er rettet mot elever i alderen 16-24 ar med spraklige utfordringer.
Prosjektet er initiert av faglaerere og kontaktlaerer i grunnskoleopplaeringa. Opplaeringen kan forega i liten (2-5) og i stor (16+)
gruppe. Tiltakene legger til rette for sosiale mg@teplasser og utvikling av relasjoner. Prosjektet har over 25 deltakere. Faglzerere og
kontaktlaerere har ansvar for gjennomfgringen.

Class i klasserommet

Greveskogen
videregaende
skole

Tiltaket er rettet mot elever pa studieforberedende utdanningsprogrammer, med mal om a styrke deres faglige kvalifikasjoner og
sosiale ferdigheter. Malgruppen inkluderer elever med emosjonelle, faglige, sosiale og familisere utfordringer i alderen 16-19 ar.
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Avdelingsleder samarbeider med PPT og radgiver for a kartlegge situasjonen ved bruk av verktgyet Class. Aktivitetene inkluderer
undervisning, individuell oppfglging, samt trening pa sosiale og livsmestringsferdigheter. Tiltaket har 32 deltakere.

Eksamensforberedelse
for elever med
leereplan kort botid

Ngttergy
videregaende
skole

Tiltaket er rettet mot elever pa studieforberedende og yrkesfaglige utdanningsprogrammer, med hovedmal om a styrke deres
faglige kvalifikasjoner, spesielt for elever med faglige og spraklige utfordringer, samt de med krysskulturell bakgrunn. Tiltaket
dekker aldersgruppene 16-19 ar og 20-24 ar. Avdelingsleder for sprakfag har overordnet ansvar, mens en norsklarer med formell
kompetanse i norsk for spraklige minoriteter har ansvar for selve meropplaringen. Tiltaket gjennomfgres 1:1, liten gruppe (2-5)
og middels store gruppe (6-15). Aktivitetene inkluderer undervisning og oppleering, eksamensforberedelser, individuell oppfglging
giennom samtaler og kartlegging, samt tilrettelegging for sosiale mgteplasser.

Tiltaket har 6-10 deltakere og gar gjennom hele skolearet, men intensiveres i god tid fgr eksamen. Omfanget bestemmes av
elevenes behov for veiledning. Dette innebaerer dialog med elever med laereplan kort botid gjennom hele opplaeringsaret.

Eksamenstrening

Horten
videregaende
skole

Tiltaket retter seg mot elever pa studieforberedende og yrkesfaglige utdanningsprogrammer, og har som mal a styrke elevenes
faglige kvalifikasjoner gjennom eksamenstrening. Tiltaket er rettet mot elever i alderen 16-19 ar med faglige utfordringer.
Fagleerer, radgiver og avdelingsleder har bade ansvar og organiserer tiltaket. Det gjennomfgres i middels store gruppe (6-15).
Tiltaket er spesielt for elever som trenger ekstra stgtte fgr eksamen og omfatter 100 arstimer.

Ekstraundervisning i
matematikk

Melsom
videregaende
skole

Tiltaket er rettet mot elever pa bade studieforberedende og yrkesfaglige utdanningsprogrammer og gis som ekstraundervisning i
matematikk for a styrke elevenes faglige kvalifikasjoner. Tiltaket er spesielt tilrettelagt for elever med faglige utfordringer, i
alderen 16-19 ar. Avdelingsleder har ansvar for ekstraundervisningen, som foregar individuelt (1:1) og inkluderer undervisning,
eksamensforberedelser og individuell oppfglging. Ekstraundervisningen gjennomfgres én gkt per uke og tiltaket har 1-5 deltakere.

Elevveileder inni

Faerder

Tiltaket er knyttet til yrkesfaglige utdanningsprogrammer. Elevveiledere deltar i matematikkundervisningen for a styrke elevenes

norskopplaering

videregaende
skole

matematikk videregaende faglige kvalifikasjoner. Tiltaket er rettet mot elever i alderen 16-19 ar med faglige utfordringer. Avdelingsleder har ansvar for

skole tiltaket. Tiltaket organiseres som liten gruppe (2-5) og middels store gruppe (6-15). Opplaeringen inkluderer undervisning og
oppleaering, individuell oppfglging gjennom samtaler og kartlegging, samt trening pa livsmestringsferdigheter. Tiltaket har inntil 80
deltakere og gjennomfgres med 8 timer per uke, totalt 312 arstimer.

Ent3r Feerder Tiltaket skal bidra til a styrke faglige kvalifikasjoner for elever pa studieforberedende og yrkesfaglige utdanningsprogrammer.
videregaende Tiltaket er rettet mot elever i alderen 16-24 ar med faglige utfordringer. Ent3r-tiltaket er et samarbeid mellom Feerder
skole videregaende skole og Ent3r Vestfold (USN), organisert av avdelingsleder. Opplaeringen foregar 1:1 og i ulike gruppestgrrelser og

inkluderer leksehjelp, bevertning, elevkvelder og konkurranser. Tiltaket har over 25 deltakere per skolear og varer i ca. 30 uker,
med gkter fra kl. 15:30 til 17:30. Studenter fra Universitetet i Sgrgst-Norge (USN) deltar som veiledere.

Flexid Sandefjord Tiltaket er rettet mot elever pa studieforberedende og yrkesfaglige utdanningsprogrammer, med hovedmal om a styrke deres
videregaende sosiale ferdigheter og relasjoner, spesielt for elever med krysskulturell bakgrunn i aldersgruppen 16-19 ar. Tiltaket gjennomfgres i
skole middels store gruppe (6-15) og inkluderer undervisning og opplaering. Aktivitetene setter spkelys pa a trene elevene i sosiale

ferdigheter, utvikling av relasjoner og vennskap, samt livsmestringsferdigheter. Flexid-kurset har 30 deltakere og bestar av 12
moduler som gjennomfgres. Fire ansatte (elevveileder og laerere) som har blitt sertifiserte kursholdere i Flexid, gjennomfgrer
tiltaket

Forsterket Greveskogen Tiltaket er rettet mot elever pa studieforberedende og yrkesfaglige utdanningsprogrammer, med hovedmal om a styrke deres

faglige kvalifikasjoner, spesielt for elever med spraklige utfordringer i alderen 16-19 ar. Gruppestgrrelsen varierer og inkluderer
1:1, liten gruppe (2-5), middels store gruppe (6-15) og store gruppe (16+). Aktivitetene omfatter undervisning,
eksamensforberedelser, arbeidspraksis og leksehjelp, samt trening i sosiale og livsmestringsferdigheter. Tiltaket legger ogsa til
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rette for sosiale mgteplasser og utvikling av relasjoner og vennskap. | ar er det satt av to uketimer til tiltaket, og undervisningen
ledes av faglaerere med formell kompetanse i norsk.

Fremtidens skole i
bedrift

Re
videregaende
skole

Tiltaket er rettet mot elever i yrkesfaglige utdanningsprogrammer og har som mal a styrke deres faglige kvalifikasjoner og finne
karriereveier. Det er for elever i alderen 16-19 &r med faglige og emosjonelle utfordringer. Opplaeringen foregar i liten gruppe (2-
5) eller individuelt (1:1) og inkluderer undervisning og opplaering, eksamensforberedelser, individuell oppfglging gjennom
samtaler og kartlegging, arbeidsforberedelser og bedriftsbesgk, arbeidspraksis og hospitering. Elevene trener pa sosiale
ferdigheter og livsmestring. Tiltaket har 6-10 deltakere som far opplaering i bedrift med veileder. Radgiver, avdelingsleder
undervisning og PPT fglger opp og stgtter elevene underveis.

Fundament
Vestfold/11. skolear

Thor Heyerdahl
videregaende
skole,
Sandefjord
videregaende
skole og
Melsom
videregaende
skole

Fundament er et prosjekt rettet mot elever i yrkesfaglige utdanningsprogrammer ved Melsom, Sandefjord og Thor Heyerdahl
videregdende skoler. Hovedmalene er a styrke ungdommens faglige kvalifikasjoner, sosiale ferdigheter og relasjoner, samt a finne
mulige karriereveier. Malgruppen inkluderer elever med faglige, emosjonelle og sosiale utfordringer i aldersgruppen 16-19 ar.
Prosjektet er organisert i en styringsgruppe bestaende av rektorene for de tre skolene, og en prosjektgruppe bestaende av en
avdelingsleder fra hver skole, med avdelingsleder fra Thor Heyerdahl videregdende skole som prosjektleder. En arbeidsgruppe
med representanter fra OT Sandefjord og Larvik, samt koordinerende radgivere fra ungdomsskolene i Sandefjord og Larvik, deltar
ogsa. Tiltaket gjennomfgres i liten gruppe (2-5) og middels store gruppe (6-15). Aktivitetene inkluderer undervisning og
opplaering, individuell oppfglging gjennom samtaler og kartlegging, arbeidsforberedelser, bedriftsbesgk, arbeidspraksis og
ekskursjoner. Elevene far ogsa trening i sosiale ferdigheter, utvikling av relasjoner og vennskap, samt trening pa
livsmestringsferdigheter. To laerere i fellesfag er ansatt for & giennomfgre undervisning, individuell oppfglging og oppfelging av
arbeidspraksis, samt mgter med foresatte, PPT, radgivere og andre instanser. Prosjektet har 11-15 deltakere.

FeerDNDer

Faerder
videregaende
skole

Tiltaket har som mal om a styrke ungdommens sosiale ferdigheter og relasjoner. Det retter seg mot elever i alderen 16-24 ar.
Bibliotekaren har ansvar for tiltaket, som foregar i liten gruppe (2-5 elever). Tiltakene inkluderer a utvikle relasjoner og vennskap,
samt legge til rette for sosiale mgteplasser. Tiltaket har 16-20 deltakere fordelt pa 3 gruppe som mgtes annenhver uke for a spille
rollespill etter skoletid frem til ca. kl. 18. Dette skaper en sosial ssmmenheng hvor elever fra ulike avdelinger og klassetrinn kan
delta. Tiltaket skal bidrar til a styrke elevenes sosiale ferdigheter og relasjoner gjennom felles aktiviteter og samspill.

Helhetlig plan for
fullfgrt og bestatt

Horten
videregaende
skole

Horten videregaende skole har utviklet en helhetlig plan for a sikre at elever fullfgrer og bestar sine utdanningsprogrammer.
Malet er a styrke elevenes faglige kvalifikasjoner og stgtte dem med ulike utfordringer, inkludert faglige, emosjonelle, sosiale,
familizere og spraklige utfordringer, samt rus, kriminalitet og utagerende atferd. Tiltaket er rettet mot elever i alderen 16-19 ar.
Oppleaeringen foregar som 1:1 opplaering og i ulike gruppestgrrelser, og inkluderer undervisning, individuell oppfglging og
kartlegging. Tiltaket har over 25 deltakere og gjennomfgres av leerere.

Heyerdahl Arbeids- og
karrieresenter (AKS)

Thor Heyerdahl
videregaende
skole

Tiltaket tilbyr stgtte til elever pa yrkesfaglige utdanningsprogrammer. Malet er a finne mulige karriereveier giennom
karriereveiledning, stgtte til jobbsgking, praksisplasser og leerlingeplasser, samt radgivning om finansiering og livsopphold.
Senteret samarbeider med lokalt og regionalt nzeringsliv. Malgruppen inkluderer elever med faglige, emosjonelle, sosiale og
familizere utfordringer, samt de med krysskulturell bakgrunn, i aldersgruppene 16-19 ar og 20-24 ar. Aktivitetene inkluderer
individuell oppfglging, arbeidsforberedelser, bedriftsbesgk, arbeidspraksis og hospitering. Elevene trener ogsa pa sosiale og
livsmestringsferdigheter. Heyerdahl AKS er en del av avdelingen Elevtjenester og er en del av Vare Unge Larvik-prosjektet.
Yrkesveilederne bruker et Excel-skjema for a holde oversikt over elevene, med ulike fargekoder for status og fremgang. Per dags
dato er det 68 navn pa listen, hvorav 10 er med fra forrige skolear. (Tiltaket er en utvidelse av det tidligere Leerlingtiltaket).
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Heyerdahl Ressurs
(01)

Thor Heyerdal
videregaende
skole

Tiltaket tilbyr stgtte til elever pa studieforberedende og yrkesfaglige utdanningsprogrammer. Malet er a styrke ungdommens
faglige kvalifikasjoner og sikre karakterer for de svakeste elevene, med hovedfokus pa matte, engelsk og norsk. Det tilbys ogsa
tospraklig oppleering og statte til elever med dysleksi. Malgruppen er elever med faglige eller spraklige utfordringer i alderen 16-
19 ar. Heyerdahl Ressurs er en del av avdeling Elevtjenester. Leder av Elevtjeneste er ansvarlig for tiltaket. Tiltaket tilbyr
undervisning, eksamensforberedelser, leksehjelp og forkurs i matematikk og engelsk. En laerer har i snitt 15 timer a 60 minutter
/uke ved tiltaket og det gjennomfgres studieverksted torsdager fra kl. 14.45- 17.00. Tiltaket organiseres 1:1, i grupper og som 2-
leerer i klasser.

Heyerdahl Ressurs
(02)

Thor Heyerdabhl
videregaende
skole

Tiltaket er rettet mot elever i yrkesfaglige utdanningsprogrammer, med hovedmal om a styrke deres faglige kvalifikasjoner.
Malgruppen er elever med faglige, emosjonelle, spraklige, sosiale og familizere utfordringer, samt de med krysskulturell bakgrunn.
Tiltaket dekker aldersgruppen 16-19 ar. Avdelingsleder, faglaerere, kontaktlzerere og Elevtjenesten samarbeider om tiltaket.
Tiltaket gjennomfgres 1:1, liten gruppe (2-5) og middels store gruppe (6-15). Aktivitetene inkluderer undervisning og opplaering,
samt individuell oppfglging gjennom samtaler og kartlegging. Heyerdahl ressurs har 16-20 deltakere, og hver elev eller gruppe far
en til tre timer oppfelging per uke. Leerere fra Heyerdahl ressurs er ansvarlige for gjennomfgringen.

Heyerdahl ressurs -
stgtte i fagene matte
og engelsk (03)

Thor Heyerdahl
videregaende
skole

Tiltaket er rettet mot elever i yrkesfaglige utdanningsprogrammer, med hovedmal om a styrke deres faglige kvalifikasjoner,
spesielt i fagene matte og engelsk. Malgruppen inkluderer elever med faglige utfordringer i aldersgruppen 16-19 ar.
Avdelingsleder, faglaerer og ressursperson ved Heyerdahl ressurs er ansvarlige for tiltaket, og Elevtjenesten ved Heyerdahl ressurs
samarbeider med faglaererne. Tiltaket gjennomfgres i liten gruppe (2-5) og inkluderer undervisning og opplaering, samt
eksamensforberedelser.

Hjelp av fagleerer inne
i klasserommet - rettet

Nogttergy
videregaende

Tiltaket er rettet mot elever pa studieforberedende utdanningsprogrammer, med hovedmal om a styrke deres faglige
kvalifikasjoner, spesielt i realfag. Malgruppen inkluderer elever med faglige utfordringer i aldersgruppen 16-19 ar. Avdelingsleder i

videregaende
skole

mot realfag skole samarbeid med faglaerere er ansvarlige for tiltaket. Leererne samarbeider om opplegg og tilpasninger for a sikre bedre lzering for
den aktuelle eleven. Hjelpen integreres i stgrst mulig grad i den vanlige undervisningen. Aktivitetene inkluderer undervisning og
oppleaering. Tiltaket har 6-10 deltakere og gjennomfgres individuelt etter elevens behov.

iFokus Re Tiltaket gjennomfgres sammen med iFokus og er rettet mot yrkesfaglige utdanningsprogrammer. Det har som mal & styrke

elevenes sosiale ferdigheter og faglige kvalifikasjoner. Tiltakets malgruppe er elever i alderen 16-19 ar med faglige og emosjonelle
utfordringer. Opplaeringen foregar individuelt (1:1) og inkluderer undervisning, individuell oppfglging og arbeidspraksis. Elevene
trener pa livsmestringsferdigheter og sosiale ferdigheter. Malet er a trygge og stgtte elever i overgangen fra skole til lzere. Tiltaket
har 6-10 deltakere.

Inkludering av elev
med
spesialundervisning

Nottergy
videregaende
skole

Tiltaket er rettet mot elever i yrkesfaglige utdanningsprogrammer, med hovedmal om a styrke deres sosiale ferdigheter og
relasjoner. Malgruppen inkluderer elever med emosjonelle, faglige og sosiale utfordringer i aldersgruppen 16-19 ar. Radgiver og
avdelingsleder gar gjennom tilpasninger basert pa koder i inntakslister og vedlegg i elevmappen. Mgter holdes med PPT, eley,
foresatte og andre instanser for a kartlegge behov og leererdekning. En handplukket laerer ansettes for a imgtekomme behovene.
Oppfalgingsmgter med foresatte, barnevern og leerer holdes for a bli enige om antall timer og tilpasse undervisning og
skolehverdag. Eleven mgter kontaktlaerer og spesialpedagog fgr skolestart, og det holdes jevnlige mgter med hjem, skole, PPT og
barnevern for 3 justere tiltak etter behov. Avdelingsleder har hovedansvaret i samarbeid med radgiver og leererne. Avdelingsleder
har koordineringsansvaret og avholder mgter underveis og ved behov. Radgiver skriver individuell opplaeringsplan (IOP) basert pa
uttalelser fra spesialpedagog, sakkyndig uttalelse fra PPT og referater fra samarbeidsmgtene. Spesialpedagog har det daglige
ansvaret for undervisningen og oppfglging av IOP. Tiltaket gjennomfgres 1:1, liten gruppe (2-5) og middels store gruppe (6-15).
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Organiseringen tar hensyn til dagsformen til eleven. Aktivitetene inkluderer undervisning og oppleering, individuell oppfglging
gjiennom samtaler og kartlegging, ekskursjoner, tilrettelagt praksis sammen med lzerer og arbeidspraksis. Elevene far ogsa trening
i sosiale ferdigheter, samt utvikling av relasjoner og vennskap. Tiltaket legger ogsa til rette for trening pa livsmestringsferdigheter.
Tiltaket har 1-5 deltakere, og hver elev far 10 x 70-minutters gkter per uke, samt deltakelse pa fagdager.

Innskoling

Sande
videregaende
skole

Tiltaket skal styrke elevenes sosiale ferdigheter og relasjoner pa studieforberedende og yrkesfaglige utdanningsprogrammer. Det
er rettet mot elever med emosjonelle og sosiale utfordringer, samt familiaere problemer, i alderen 16-19 ar (og noen under 16 ar).
Radgiver og avdelingsleder samarbeider, og miljgarbeider sgrger for en trygg overgang fgr skolestart og holder kontakt med
elevene og foresatte. Oppfglgingen skjer individuelt gjennom samtaler og kartlegging, med fokus pa sosiale ferdigheter og
livsmestring. Gruppene bestar av 11-15 deltakere. Omfanget av tiltaket varierer. Noen elever kommer til skolen allerede i juni
etter skoleslutt og deltar i flere mgter fgr skolestart, mens andre kommer til ett eller flere mgter i august

Kombilgpet

Sandefjord
videregaende
skole

Tiltaket er rettet mot elever som skal begynne i ordinzer videregaende opplaering, samt elever med faglige og spraklige
utfordringer eller krysskulturell bakgrunn. Tiltaket dekker aldersgruppene under 16 ar, 16-19 ar og 20-24 ar. Malet er a styrke
faglige kvalifikasjoner og finne mulige karriereveier. Avdelingsleder for norsk organiserer tilbudet. Elevene deles inn i middels
store gruppe (6-15) og store gruppe (16+). Tiltakets omfang er 30 uketimer og har en varighet pa ett eller to skolear. Aktivitetene
inkluderer undervisning og oppleering, arbeidspraksis og hospitering, samt sosiale mgteplasser for a utvikle relasjoner og
vennskap. Det legges ogsa vekt pa trening i livsmestrings- og sosiale ferdigheter. Tiltaket har inntil 60 elever per skolear, med
Igpende inntak. Elevene far 30 timer undervisning per uke over ett eller to skolear. Faglzerere, radgivere, elevveiledere og IMDI-
radgivere bistar elevene i deres laeringsarbeid, gir praktisk hjelp som f.eks. gjelder lanekasse og innsgking og bistar med
radgivning som gjelder sosiale og emosjonelle utfordringer.

Leksehjelp

Sandefjord
videregaende
skole

Tiltaket retter seg mot elever i alderen 16-24 ar med faglige eller spraklige utfordringer. Avdelingsleder for pedagogisk stgtte og
utvikling har ansvar for a sette av ressurser til leksehjelp pa tirsdag og torsdag ettermiddag. Pa tirsdager ligger leksehjelpen i 4.
@kt, slik at elever rekker bussen hjem. Torsdag ettermiddag starter leksehjelpen kl. 15:30, og elevene far tiloud om suppe og brgd
for leksehjelpen starter. Pa torsdager har det blitt et miljg blant elever som gnsker hjelp med realfag. Avdelingsleder samarbeider
med avdelingsleder for realfag om dette. Tiltaket retter seg mot middels store gruppe (6-15) og tilbyr undervisning og opplearing,
eksamensforberedelser, individuell oppfglging gjennom samtaler og kartlegging. Mestring av fag gir god selvfglelse, og det er
viktig & se og interagere godt med elevene. Leksehjelpen varer fra uke 38 til ut mai, hver tirsdag og torsdag i 2 til 2,5 timer/gang.
Leerere fra mulighetssenteret og leerere med realfagbakgrunn deltar.

Leksehjelp

Horten
videregaende
skole

Tiltaket rekker seg mot elever pa bade studieforberedende og yrkesfaglige utdanningsprogrammer, og tilbyr leksehjelp for a
styrke elevenes faglige kvalifikasjoner og sosiale ferdigheter. Elever i alderen 16-19 ar med faglige, spraklige, sosiale og familizere
utfordringer, samt krysskulturell bakgrunn er tiltakets malgruppe. Rektor og avdelingsledere har ansvar for leksehjelpen, som
gjiennomfgres av en fagleerer. Leksehjelpen retter seg mot middels store gruppe (6-15) og store gruppe (16+) og har over 25
deltakere. Det er avsatt 50 % stilling.

LHBT+

Sandefjord
videregaende
skole

Tiltaket hovedmal er a styrke ungdommens sosiale ferdigheter og relasjoner, samt kjgnn og seksualitet. Det retter seg mot elever i
alderen 16-24 ar med emosjonelle utfordringer, sosiale og familiaere problemer, eller krysskulturell bakgrunn. Tiltaket omfatter
bade middels stor gruppe (6-15) og stor gruppe (16+), og tilbyr undervisning og opplaering, individuell oppfglging gjiennom
samtaler og kartlegging, trening pa sosiale ferdigheter, tilrettelegging for sosiale mgteplasser, utvikling av relasjoner og vennskap,
og trening pa livsmestringsferdigheter. Det er 40 til 50 deltakere i tiltaket, og deltakerne mgtes i gruppe i 3 timer hver fjerde uke.

Individrettede tiltak i videregdende oppleering




Voksenoppleering og karriereveiledning

32

Det gis individuell oppfglging. Malgruppe som vokser hvert ar. Tiltaket gjennomfgres i samarbeid med psykisk helse i kommunen,
Forandringshuset og mangfoldsradgiver ved skolen.

Matematikkurs pa vgl
FBIE

Horten
videregaende
skole

Tiltaket er for elever yrkesfaglige utdanningsprogrammer og er et matematikkurs for VG1-elever pa FBIE (Frisgr, Blomster, Interigr
og Eksponeringsdesign). Tiltaket er rettet mot elever i alderen 16-19 ar og elever med faglige utfordringer. Malet er & styrke
elevenes faglige kvalifikasjoner. Skolen kjgper inn egne bgker til elevene og utfyllingsoppgaver pa 8. klasse niva. Matematikkurset
retter seg mot middels store gruppe (6-15) og store gruppe (16+ elever) og inkluderer undervisning og oppleaering,
eksamensforberedelser, individuell oppfglging gjennom samtaler og kartlegging, samt utvikling av relasjoner og vennskap. Kurset
har 16-20 deltakere og gjennomfgres én gkt i uka (90 minutter) i programfagstimer eller YFF-timer, da matematikken er
yrkesrettet. Alle prgver gjennomfgres parallelt i alle VG1-klassene i programfagstimene. Tiltaket gjennomfgres av faglzerer.
Elevveileder deltar for a trygge elevene og skape gode relasjoner i samtlige matematikktimer.

Meropplaering i
sprakfag

Nogttergy
videregaende
skole

Tiltaket er rettet mot elever pa studieforberedende utdanningsprogrammer, med hovedmal om a styrke deres faglige
kvalifikasjoner, spesielt for elever med faglige og spraklige utfordringer i aldersgruppen 16-19 ar. Avdelingsleder for sprakfag har
overordnet ansvar, mens faglaerere har ansvar for selve meropplaeringen. Elevens behov kartlegges, og det faglige utbyttet
evalueres fortlgpende. Tiltaket gjennomfgres i 1:1 og liten gruppe (2-5 elever). Aktivitetene inkluderer undervisning og
opplaering, eksamensforberedelser, individuell oppfglging giennom samtaler og kartlegging, samt tilrettelegging for sosiale
mgteplasser. Tiltaket har 1-5 deltakere, og varigheten varierer. Ofte far elevene fire ekstratimer, med mulighet for flere timer. Ved
behov settes det inn flere timer for eleven. Sprakfagsleerere gjennomfgrer tiltaket, og det tilbys flere timer pa spansk, tysk og
fransk.

Merundervisning

Nogttergy
videregaende
skole

Tiltaket er rettet mot elever i yrkesfaglige utdanningsprogrammer, med hovedmal om & styrke deres faglige kvalifikasjoner,
spesielt for elever med faglige utfordringer i aldersgruppen 16-19 ar. Avdelingsleder og fagleerer er ansvarlige for tiltaket og
samarbeider om organiseringen. Elevene som deltar har sammensatte faglige utfordringer, inkludert dysleksi og sprakvansker.
Tiltaket gjennomfgres i liten gruppe (2-5) og inkluderer undervisning og opplaering, eksamensforberedelser, individuell oppfglging
gjennom samtaler og kartlegging, samt leksehjelp. Tiltaket gir én ekstra undervisningsgkt i matematikk og én ekstra
undervisningsgkt i naturfag per uke for a styrke innlaeringen med mal om a besta fagene. Det er 1-5 deltakere i tiltaket.

Miljgarbeidere i
fellesarealet

Feerder
videregaende
skole

Tiltaket er for elever pa bade studieforberedende og yrkesfaglige utdanningsprogrammer. Miljgarbeidere er til stede pa
fellesarealet for a styrke elevenes sosiale ferdigheter og relasjoner. Tiltaket rettes mot elever i alderen 16-24 ar med ulike
utfordringer, inkludert faglige, emosjonelle, sosiale, familiaere, rus, kriminalitet, utagerende atferd, spraklige utfordringer og
krysskulturell bakgrunn. Miljgarbeiderne arbeider med elever individuelt, liten gruppe (2-5) og middels store gruppe (6-15
elever), og tilbyr individuell oppfglging og fellesaktiviteter. De trener elevene pa sosiale ferdigheter og livsmestringsferdigheter.

Miljgteamet

Thor Heyerdal
videregaende
skole

Tiltaket har som mal a skape et trygt og godt skolemiljg for bade elever og ansatte. Tiltaket (teamet) har som hovedmal a styrke
ungdommens sosiale ferdigheter og relasjoner, samt skape et trygt og godt skolemiljg. Malgruppen inkluderer elever med
krysskulturell bakgrunn, sosiale og familizere utfordringer, spraklige utfordringer, rusproblemer, kriminalitet, utagerende atferd og
emosjonelle utfordringer, i aldersgruppene 16-19 ar og 20-24 ar. Miljgteamet er en del av avdelingen for Elevtjenester. Teamet
bestar av tre miljgarbeidere, hvorav to er pensjonerte polititjienestemenn og en har minoritetsbakgrunn. De har ukentlige mgter
for a diskutere hendelser og planlegge aktiviteter. Tiltaket er organisert som 1:1 og i grupper. Teamet har kontor som er lett
tilgjengelig for elevene, men som ogsa gir mulighet til skjerming. Teamet er tilgjengelig pa telefon for ansatte ved akutte
situasjoner.
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Miljgterapeut

Greveskogen
videregaende
skole

Tiltaket rettes mot elever pa yrkesfaglige utdanningsprogrammer. Hovedmalet er a styrke ungdommens faglige kvalifikasjoner og
sosiale ferdigheter. Malgruppen inkluderer elever med faglige, emosjonelle, sosiale og familizere utfordringer, rusproblemer,
kriminalitet, utagerende atferd og krysskulturell bakgrunn, i alderen 16-19 ar. Aktivitetene inkluderer sosiale mgteplasser, trening
pa sosiale og livsmestringsferdigheter, samt utvikling av relasjoner og vennskap. Miljgterapeuten har jevnlig kontakt med ca. 50
elever og er ansatt i 100 % stilling.

Motiverende intervju

Sande
videregaende
skole

Tiltaket er rettet mot bade studieforberedende og yrkesfaglige utdanningsprogrammer med fokus pa a styrke elevenes sosiale
ferdigheter og relasjoner giennom motiverende intervjuer. Malgruppen er elever i alderen 16-19 ar med emosjonelle
utfordringer, sosiale og familizere problemer, samt rus, kriminalitet eller utagerende atferd. Miljgarbeideren og avdelingsleder har
ansvaret for a fglge opp tiltaket, oftest individuelt giennom samtaler og kartlegging. Tiltaket trener elevene pa
livsmestringsferdigheter og sosiale ferdigheter. Gruppene bestar av 6-10 deltakere, og intervjuene har varighet etter elevens
behov. Miljgarbeideren har kurs i motiverende intervju.

Mulighetssenteret

Sandefjord
videregaende
skole

Tiltaket er rettet mot elever pa studieforberedende og yrkesfaglige utdanningsprogrammer, med hovedmal om a styrke deres
faglige kvalifikasjoner, spesielt for elever med faglige og spraklige utfordringer i aldersgruppene 16--24 ar. En avdelingsleder har
ansvaret for fem lzerere som far oppdrag i tiltaket fra fagleerere, kontaktleerere, avdelingsledere og radgivere.

Etter kartlegging eller annen observasjon, far eleven hjelp for a tette faglige hull eller komme videre i sin opplaering. Det gis
mulighet for oppstartskurs i matematikk. Tiltaket gjennomfgres som 1:1 oppfglging, liten gruppe (2-5) og middels store gruppe (6-
15). Aktivitetene inkluderer undervisning og opplaring, samtaler, eksamensforberedelser og leksehjelp. Det gis bl.a. stgtte i
fagene norsk, engelsk, matematikk, naturfag og samfunnsfag, samt mulighet for tospraklig hjelp i arabisk og ukrainsk. Ved a
oppleve mestring i fag, hjelper tiltaket elevene med a fa god selvfglelse. Det gis ogsa tilbud om sommerkurs i matematikk To
leererne har spesialpedagogisk kompetanse. Rundt 120 elever far hjelp, og fem laerere jobber pa tiltaket giennom hele skolearet

Next Level

Thor Heyerdahl
videregaende
skole

Tiltaket er rettet mot elever pa studieforberedende og yrkesfaglige utdanningsprogrammer, med hovedmal om a hjelpe elever
med rusproblemer, kriminalitet og utagerende atferd. Det dekker aldersgruppene 16-19 ar og 20-24 ar. Tiltaket ledes av leder for
Elevtjenester i samarbeid med miljgteamet og en arbeidsgruppe ledet av prosjektleder Vare Unge Larvik. Arbeidsgruppen
inkluderer politikontakten til THVS, miljgarbeidere, representanter fra Larvik kommune, Ung Arena, barnevernet,
oppfelgingstjenesten og helsesykepleier. Tiltaket har 6-8 deltakere som far individuell oppfglging gjennom samtaler og
kartlegging. Tiltaket er under utvikling.

Oppfelging av elever
som har fatt 1 og IV

Greveskogen
videregaende
skole

Tiltaket er rettet mot elever pa studieforberedende og yrkesfaglige utdanningsprogrammer, med hovedmal om a styrke deres
faglige kvalifikasjoner, sosiale ferdigheter og relasjoner, samt & hjelpe dem med a finne mulige karriereveier. Malgruppen
inkluderer elever med ulike utfordringer, som faglige og emosjonelle problemer, rusproblemer, kriminalitet, utagerende atferd,
spraklige og sosiale utfordringer, samt de med krysskulturell bakgrunn. Tiltaket dekker aldersgruppen 16-19 ar og organiseringen
varierer etter behov. Avdelingsleder og rektor er ansvarlige for tiltaket, mens fagleerer og avdelingsleder organiserer det.
Aktivitetene inkluderer undervisning, eksamensforberedelser, individuell oppfglging og trening pa sosiale ferdigheter som
selvfglelse, empati, prososial atferd, selvhevdelse og selvkontroll. Antall deltakere og omfanget av tiltaket vil variere fra ar til ar.

Oppfelging av liten og
store vennegruppe

Greveskogen
videregaende
skole

Tiltaket er rettet mot elever pa studieforberedende og yrkesfaglige utdanningsprogrammer, med hovedmal om a styrke deres
sosiale ferdigheter og relasjoner. Malgruppen inkluderer elever med emosjonelle utfordringer i aldersgruppen 16-19 ar. Tiltaket
innebaerer samtaler med vennegruppe for a hgre hvordan de har det og hjelpe dem med a Igse konflikter og forebygge
utenforskap. Rektor og avdelingslederne er ansvarlige for tiltaket, og avdelingslederne organiserer det. Tiltaket gjennomfgres i
liten gruppe (2-5) og store gruppe (16+), avhengig av behov.. Elevene far ogsa trening i sosiale ferdigheter, samt utvikling av
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relasjoner og vennskap. Tiltaket legger ogsa til rette for sosiale mgteplasser og trening pa livsmestringsferdigheter. Omfanget av
tiltaket vil variere fra ar til ar og gjennomfgres ved behov. Avdelingsledere er ansvarlige for oppfglgingen.

Oppfelging av
minoritetspraklige
elever

Horten
videregaende
skole

Tiltaket retter seg mot elever pa bade studieforberedende og yrkesfaglige utdanningsprogrammer og har som hovedmal a styrke
elevenes faglige kvalifikasjoner, sosiale ferdigheter og relasjoner. Tiltaket retter seg spesielt mot elever i alderen 16-19 ar med
spraklige utfordringer. Opplaeringen foregar i liten gruppe (2-5) og inkluderer undervisning, sosiale mgteplasser, trening pa sosiale
ferdigheter og livsmestring. Tiltaket har 21-25 deltakere som far oppfglging basert pa deres behov. Oppleaeringen omfatter 100
timer. Avdelingsleder har ansvaret for tiltaket, sammen med radgiver og faglzerer.

Overgang skole-
lereplass

Sandefjord
videregaende
skole

Tiltaket er rettet mot elever pa yrkesfaglige utdanningsprogrammer og har som mal a finne mulige karriereveier og sikre laereplass
for elevene. Tiltaket retter seg mot elever i alderen 16-24 ar med faglige, emosjonelle, sosiale, familizere og spraklige utfordringer,
samt utfordringer knyttet til rus, kriminalitet og utagerende atferd. Fag- og yrkesopplaeringen organiserer mgteplan mellom skole
og samarbeidsorgan for lzerebedrifter (opplaeringskontor), og avdelingsleder har oversikt over elever som star i fare for eller ikke
har fatt leereplass. Tiltaket inkluderer individuell oppfglging gjennom samtaler og kartlegging, arbeidsforberedelser og
bedriftsbesgk, samt kartlegging av mulige bedrifter som kan passe for eleven. Det legges ogsa til rette for sosiale mgteplasser og
utvikling av relasjoner og vennskap. Tiltaket har 21-25 deltakere. Avdelingsleder, kontaktlaerer og fagkoordinator fra skolen har
ansvar for oppfglgingen.

Overgangsarbeid

Greveskogen
videregaende
skole

Tiltaket er rettet mot elever pa studieforberedende og yrkesfaglige utdanningsprogrammer, med hovedmal om a styrke deres
faglige kvalifikasjoner, sosiale ferdigheter og relasjoner, samt 3 hjelpe dem med a finne mulige karriereveier. Malgruppen
inkluderer elever med ulike utfordringer, som faglige og emosjonelle problemer, rusproblemer, kriminalitet, utagerende atferd,
spraklige og sosiale utfordringer, samt de med krysskulturell bakgrunn. Tiltaket dekker aldersgruppen 16-19 ar. Tiltaket
giennomfgres gjennom individuell oppfglging, som inkluderer samtaler og kartlegging. Aktivitetene har som mal a trene elevene i
livsmestringsferdigheter og sosiale ferdigheter, samt utvikling av relasjoner og vennskap. Omfanget av tiltaket vil variere fra elev
til elev, men det holdes flere mgter knyttet til inntaket med elever. Elevene kan ogsa komme og hilse pa kontaktlzerer fgr
skolestart hvis de gnsker det. Avdelingsleder er ansvarlig for oppfglgingen av elevene, i samarbeid radgivere, PPT og andre i
elevtjenesten.

Programlaerere
yrkesfag inn i
fellesfagsundervisning

Feerder
videregaende
skole

Tiltaket er for elever ved yrkesfaglige utdanningsprogrammer og er et tiltak der programfaglzerere deltar i
fellesfagsundervisningen for a styrke elevenes faglige kvalifikasjoner. Det er rettet mot elever i alderen 16-19 ar med faglige og
spraklige utfordringer. Avdelingsledere har ansvar for tiltaket, som retter seg mot liten gruppe (2-5 elever). Opplaeringen
inkluderer undervisning, individuell oppfglging og trening pa livsmestringsferdigheter. Tiltaket har over 25 deltakere fordelt pa tre
yrkesfaglige utdannings-programmer (BA, EL, TEK). Matematikklaerere og programfagslaerere samarbeider om
undervisningsopplegg, og opplaeringen foregar ca. 3 timer i uka i 30 uker.

videregaende
skole

Ressursteam Horten Tiltaket retter seg mot elever pa bade studieforberedende og yrkesfaglige utdanningsprogrammer og elever i alderen 16-19 ar
videregaende med faglige, spraklige og krysskulturelle utfordringer. Ressursteamet ledes av leder av elevtjenesten og avdelingsleder, og
skole opplaeringen foregar i middels store gruppe (6-15). Undervisningen inkluderer eksamensforberedelser, utvikling av relasjoner og
vennskap, samt trening pa livsmestringsferdigheter. Tiltaket har over 25 deltakere og det er avsatt 1,6 stilling giennom hele aret.
SVGS Arena Sandefjord Tiltaket er rettet mot elever pa studieforberedende og yrkesfaglige utdanningsprogrammer, med hovedmal om a styrke deres

sosiale ferdigheter og faglige kvalifikasjoner. Tiltaket fokuserer pa relasjonsbygging for 8 komme pa "innsiden" av hver enkelt elev.
Innevaerende skoleadr er det 16 elever som omtales som de "rgdmerka" elevene.
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Malgruppen inkluderer elever med rusproblemer, kriminalitet og utagerende atferd i aldersgruppene 16-24 ar. Skolens
tilretteleggingskoordinator samarbeider tett med avdelingsledere, faglaerere, radgivere og miljgpersonalet. En intern
arbeidsgruppe for SVGS Arena er etablert, bestdende av to avdelingsledere, tilretteleggingskoordinator og koordinator for
elevdemokrati og skolemiljg. Elevene fglges opp av tilretteleggingskoordinator i samarbeid med politiet nadr ngdvendig. Egne Igp
etableres i samarbeid med bedrifter, New Use, NAV ung og frivillige organisasjoner. Tilretteleggingskoordinator har kontakt med
elevene hver helg og ved behov pa kveldstid. Aktiviteter inkluderer undervisning, individuell oppfglging, samt trening pa sosiale-
og livsmestringsferdigheter. Tiltaket legger til rette for sosiale mgteplasser og utvikling av relasjoner og vennskap. Det
understrekes at det er viktig & ha forebyggende tiltak for en svaert marginalisert elevgruppe. Tiltaket har 16-20 deltakere, og
elevene gar i sine ordinaere klasser, styrket med en ekstra voksen.

SMI, avdeling Melsom

Skolen for
sosiale og
medisinske
institusjoner

SMi-skolen, avdeling Melsom, er en alternativ opplaeringsarena for videregaende skoler. Skolen tilbyr bade studieforberedende og
yrkesfaglige utdanningsprogrammer for elever i alderen 16-24 ar med faglige, emosjonelle, sosiale, familizere og spraklige
utfordringer. Malet er a styrke deres faglige kvalifikasjoner, sosiale ferdigheter og relasjoner, samt a finne mulige karriereveier.
Elever tas opp gjennom sgknader og samtaler, og opplzeringen foregar 1:1, liten gruppe (2-5) og i middels store gruppe (6-15).
Tiltakene inkluderer undervisning, eksamensforberedelser, individuell oppfglging, ekskursjoner, arbeidsforberedelser,
bedriftsbesgk, arbeidspraksis og veiledning. Skolen legger ogsa til rette for sosiale mgteplasser og trening pa sosiale og
livsmestringsferdigheter. Tiltaket har ca. 75 elever som forventes a fullfgre skolearet. Det er avsatt 15,5 arsverk for pedagoger, 0,5
arsverk for elevveileder og 1 arsverk for avdelingsleder. Det gis ogsa tilbud om a veilede privatister og gjennomfgrer bade privatist
og ordinzere eksamener.

videregaende
skole

Sprakpraksis Ngttergy Tiltaket er rettet mot elever i yrkesfaglige utdanningsprogrammer, med hovedmal om & styrke deres faglige kvalifikasjoner og
videregaende sosiale ferdigheter og relasjoner, spesielt for elever med spraklige utfordringer i aldersgruppen 16-19 ar. Elevens utfordringer
skole avdekkes i innsgkningsmgter, og radgiver og kontaktlaerer samarbeider om a organisere tiltaket. Tiltaket giennomfgres i store

gruppe (16+ elever) og inkluderer praksis i barnehage eller helseinstitusjon. Aktivitetene inkluderer individuell oppfglging
gjennom samtaler og kartlegging, arbeidsforberedelser og bedriftsbesgk, undervisning og opplaering, arbeidspraksis og
hospitering. Elevene gver pa a forsta og snakke norsk. Tiltaket har ett omfang pa 2 dager/ uke og har 1-5 deltakere.

STL Sandefjord Tiltaket retter seg mot elever pa bade studieforberedende og yrkesfaglige utdanningsprogrammer med sgkelys pa elever med

omfattende psykiske og somatiske lidelser, ofte kombinert med stort ufrivillig skolefravaer. Malet er a hjelpe disse elevene med a
oppleve mestring og fullfgre sin gnskede utdanning. Tiltaket har en tilretteleggingskoordinator som fglger opp elevene og
samarbeider tett med fastleger, spesialisthelsetjenester og andre faginstanser. Laerere gjennomfgrer tiltaket, og hver elev har en
individuell timeplan tilpasset deres mestringsniva. Det er alltid to voksne til stede i alle fag. For elever som gnsker
studiekompetanse, tilbys 6-pakkefag. For elever som har mal om fagbrev, etableres det praksisoppfglging i bedrifter. | tillegg til
undervisning og eksamensforberedelser, legges det stor vekt pa individuell oppfglging, utvikling av relasjoner og vennskap, samt
trening pa sosiale ferdigheter.

Styrking i matematikk
1PY

Feerder
videregaende
skole

Tiltaket er en styrking i matematikk 1PY og har som mal a styrke ungdommens faglige kvalifikasjoner. Tiltaket retter seg mot
elever i alderen 16-19 ar med faglige utfordringer. Avdelingsleder har ansvar for tiltaket, som gjennomfgres i samarbeid med
faglaerer. Opplaeringen foregar i liten gruppe (2-5) og middels store gruppe (6-15) og inkluderer undervisning og oppleering,
individuell oppfelging giennom samtaler og kartlegging, samt trening pa livsmestringsferdigheter. Tiltaket har 60 deltakere og
gjennomfgres med ca. 8 timer per uke i ca. 20 uker. En ufaglaert lerer samarbeider med faglaerer om undervisningen.
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Stgtte og
tilrettelegging

Feerder
videregaende
skole

Tiltaket er rettet mot bade studieforberedende og yrkesfaglige utdanningsprogrammer med mal om a stgtte og tilrettelegging for
a styrke elevenes faglige kvalifikasjoner. Malgruppen for tiltaket er elever i alderen 16-24 ar med faglige og spraklige utfordringer.
Avdelingsledere har ansvaret, som retter seg mot liten gruppe (2-5 elever), middels store gruppe (6-15 elever), store gruppe (over
16 elever) og individuell oppfglging (1:1). Opplaeringen inkluderer undervisning og opplaering, eksamensforberedelser, individuell
oppfalging gjiennom samtaler og kartlegging, leksehjelp og hospitering. Det er over 25 elever som deltar i tiltaket og settes av ca.
300 % ressurs.

Stgttetiltak i
undervisningen

Ngtterpy
videregaende
skole

Tiltaket er rettet mot elever i yrkesfaglige utdanningsprogrammer, med hovedmal om & styrke deres faglige kvalifikasjoner, sosiale
ferdigheter og relasjoner, samt a finne mulige karriereveier. Malgruppen inkluderer elever med faglige, emosjonelle, sosiale og
familizere utfordringer, rusproblemer, kriminalitet, utagerende atferd og spraklige utfordringer i aldersgruppen 16-19 ar.
Avdelingsleder og radgiver er ansvarlige for tiltaket, og ledergruppa organiserer det. Tiltaket giennomfgres i liten gruppe (2-5) og
middels store gruppe (6-15). Aktivitetene inkluderer undervisning og opplaering, eksamensforberedelser, individuell oppfglging
gjennom samtaler og kartlegging, samt trening pa sosiale ferdigheter.

Tiltaket har 1-5 deltakere og inkluderer to-leerer i klasserommet i 10 gkter a 70 minutter per uke, samt fagdager og sma grupper i
fellesfagene. Tiltaket gir elevene ekstra gjennomgang, en-til-en forklaringer, tilrettelagte oppgaver, muntlige hgringer og
alternative vurderingsformer.

videregaende
skole

Seerskilte Sandefjord Tiltaket har som mal a styrke ungdommens faglige kvalifikasjoner og sosiale ferdigheter og relasjoner for elever pa
sprakrettigheter videregaende studieforberedende og yrkesfaglige utdanningsprogrammer. Det retter seg mot elever i alderen 16-24 ar med faglige utfordringer
skole og krysskulturell bakgrunn. Elever med minoritetsspraklig bakgrunn far tilbud om opplaering etter kartlegging av deres behov for
mer norskopplaring. Opplaeringen foregar i liten gruppe (2-5) eller middels store gruppe (6-15) og inkluderer undervisning og
individuell oppfglging giennom samtaler og kartlegging. Rundt 70 elever far tilbud om denne opplaeringen, men mange takker
dessverre nei. Omfanget av opplaeringen varierer etter elevens behov. Mange takker dessverre nei til tiltaket.
Tett pa Sandefjord Tiltaket er rettet mot elever pa studieforberedende og yrkesfaglige utdanningsprogrammer, med mal om a styrke deres sosiale

ferdigheter, relasjoner og faglige kvalifikasjoner, samt hjelpe dem med a finne mulige karriereveier. Malgruppen inkluderer elever
i alderen 16-24 ar med utfordringer som rus, kriminalitet, utagerende atferd, faglige, emosjonelle og spraklige problemer, sosiale
og familizere utfordringer, samt krysskulturell bakgrunn. Avdelingsleder har ansvaret og det avholdes ukentlig med radgiver og
PPT, og ved behov kalles andre ressurspersoner inn. | mgtene drgftes elever som er meldt inn fra kontaktlaerer, og tiltak som kan
hjelpe eleven til 8 mestre skolen bedre blir bestemt. Eleven selv og foresatte blir kalt inn ved behov. Avdelingsleder koordinerer
tiltakene og er ansvarlig for & evaluere dem. "Tett pa" arbeider etter IKO-hjulet. Tiltaket tilbyr individuell oppfglging gjennom
samtaler og kartlegging, undervisning og opplaering, eksamensforberedelser, arbeidsforberedelser og bedriftsbesgk,
arbeidspraksis, leksehjelp, og tilrettelegging for sosiale mgteplasser. Elevene trener pa sosiale- og livsmestringsferdigheter.

Tilpasset oppleering

Greveskogen
videregaende
skole

Tiltaket er rettet mot elever pa studieforberedende og yrkesfaglige utdanningsprogrammer. Hovedmalene er a styrke
ungdommens faglige kvalifikasjoner, sosiale ferdigheter og relasjoner, samt a finne mulige karriereveier. Malgruppen inkluderer
elever med ulike utfordringer, som faglige, emosjonelle, sosiale og familizere problemer, rusproblemer, kriminalitet, utagerende
atferd, spraklige utfordringer og krysskulturell bakgrunn, i alderen 16-19 ar. Tiltaket gjennomfgres som oftest i ordinaere klasser
med tilpasset innhold, og gruppestgrrelsen kan variere. Aktivitetene inkluderer undervisning, individuell oppfglging, samt trening
pa livsmestringsferdigheter.
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Tilrettelagte gruppe
matematikk

Sandefjord
videregaende
skole

Tiltaket tilbyr elever pa studieforberedende utdanningsprogrammer tilrettelagte gruppe i matematikk for a styrke elevenes faglige
kvalifikasjoner. Tiltaket er rettet mot elever i alderen 16-19 ar med faglige utfordringer. Matematikklaerere SF har ansvar tiltaket
og leder av avdelingsleder for realfag organiserer tiltaket. Opplaeringen foregar i middels store gruppe (6-15) og inkluderer
undervisning/opplaering og eksamensforberedelser. Det er fire gruppe med 10-15 elever per ar, med 5 timer per uke i VG1 og 3
timer per uke i VG2. En egen matematikklaerer har ansvar for hver gruppe gjennom hele aret.

To-leerer i matematikk

Ngtterpy
videregaende
skole

Tiltaket innebaerer to leerere i matematikkundervisningen pa studieforberedende utdanningsprogrammer, med mal om a veilede
underveis, gi veiledning pa oppgaver, hjelpe elever 3 komme i gang, og fglge med pa deres fremgang. Det retter seg mot elever i
alderen 16-19 ar med faglige utfordringer, lav motivasjon og konsentrasjon. Tiltaket gjennomfgres som stgtte i klasserommet (to-
leerer) og gir mulighet for undervisning, individuell oppfglging, leksehjelp, veiledning inne i klasserommet, og mulighet til a ta ut
elever som trenger en prat eller faglig pafyll. Tiltaket retter seg mot gruppe pa 16-20 deltakere og gjennomfgres 140 minutter
ukentlig fra januar til mai.

Ulike fritak

Greveskogen
videregaende
skole

Tiltaket er rettet mot elever pa studieforberedende og yrkesfaglige utdanningsprogrammer, med mal om a tilpasse opplaeringen
for elever med faglige og spraklige utfordringer i aldersgruppen 16-19 ar. Elever kan sgke om fritak i fag, og spknaden ma
inneholde dokumentasjon av utfordringene. Tiltaket innebaerer samarbeid med kommune, ungdomsskole og voksenopplaering,
samt samtaler med elev, foresatte og avgiverskole ved overganger. Omfanget av fritakene vil variere fra ar til ar.

Yrkesfagkoordinator

Skolen for
sosiale og
medisinske
institusjoner

Tiltaket retter seg mot yrkesfaglige utdanningsprogrammer for elever i alderen 16-24 ar med emosjonelle og faglige utfordringer.
Malet er a styrke deres sosiale ferdigheter, relasjoner og faglige kvalifikasjoner, samt finne mulige karriereveier. Tiltakene
inkluderer samtaler, faglig kartlegging, individuell oppfglging, ekskursjoner, arbeidsforberedelser, bedriftsbesgk, arbeidspraksis og
hospitering. Yrkesfagkoordinator, finansiert av Fullfgringsreformen, fglger opp elevene, veileder arbeidsgivere, finner
praksisplasser og bygger nettverk. Elevene trener pa sosiale og livsmestringsferdigheter, utvikler relasjoner og prgver ut arbeid.
Tiltaket har 11-15 deltakere og inkluderer ettervern for elever som har sluttet i SMI-skolen Prosjektstillingen utgjer 37,5 t/u.

Yrkesfaglig koordinator

Greveskogen
videregaende
skole

Tiltaket er et 2-arige prosjekt. Yrkesfaglig koordinator arbeider med elever fra yrkesfaglige utdanningsprogrammer. Hovedmalet er
a hjelpe eleven til a finne mulige karriereveier og a finne praksis- og laerlingplasser, samt bidra til at sarbare elever finner
praksisplass og lzerlingplass. Malgruppen inkluderer elever med rusproblemer, kriminalitet, utagerende atferd, sosiale og
familizere utfordringer, krysskulturell bakgrunn, spraklige utfordringer, faglige utfordringer og emosjonelle utfordringer, i
aldersgruppen 16-19 ar. Behovet for oppfglging meldes inn av kontaktlaerer og avdelingsleder. Tiltaket er organisert 1:1 og i liten
gruppe (2-5 elever). Faglige aktiviteter inkluderer individuell oppfglging gjennom samtaler og kartlegging, arbeidsforberedelser,
bedriftsbesgk, arbeidspraksis og hospitering. Elevene trener ogsa pa sosiale ferdigheter og livsmestringsferdigheter. Tiltaket har
16-20 deltakere, og koordinatoren er ansatt i 100 % stilling.

Yrkesfaglig koordinator

Faerder
videregaende
skole

Tiltaket, yrkesfaglig koordinator, skal bidra til a styrke elevenes faglige kvalifikasjoner, sosiale ferdigheter og relasjoner, samt gi
hjelp og stgtte til a finne mulige karriereveier. Tiltaket er rettet mot elever i alderen 16-24 ar med ulike utfordringer: faglige,
emosjonelle, sosiale, familiaere, rus, kriminalitet, utagerende atferd, spraklige utfordringer og krysskulturell bakgrunn.
Elevtjeneste, ved yrkesfaglig koordinator, har ansvar for oppfglgingen av elevene. Opplaeringen foregar individuelt (1:1), i liten
gruppe (2-5 elever), middels store gruppe (6-15) og store gruppe (over 16 elever), og inkluderer individuell oppfglging,
arbeidsforberedelser, bedriftsbesgk, arbeidspraksis og hospitering. Elevene trener pa sosiale ferdigheter og
livsmestringsferdigheter. Tiltaket har over 25 deltakere, og yrkesfaglig koordinator har en 70 % ressurs.

Individrettede tiltak i videregdende oppleering
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